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EDICTE

NUm. Exp. Gen.: X2022000192

PROCEDIMENT

Modificacio de la Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Berga — creacié del lloc de treball
d’Auxiliar Administratiu/va de Benestar Social.

Exp. NUm.: X2022000192.
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que el Ple de la Corporacio en data 3 de febrer de 2022, ha aprovat I'acord la part
dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Primer.- Aprovar la modificacié de la Relacio de Llocs de Treball (RLT) de I'Ajuntament de Berga
en el sentit seglent:

- Creacio del lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/va de Benestar Social, amb 1 efectiu,
per tal de ser proveit per personal laboral amb la titulacié equivalent a la propia del
subgrup de classificaci6 C2 del personal funcionari, amb equivaleéncia a efectes
retributius al subgrup de classificacié C2 i al nivell de desti 12 del personal funcionari,
funcions recollides a la fitxa del lloc de treball amb codi RLT PC-SS-02, tipus de lloc base,
tipus de jornada ordinaria, sistema de provisié de concurs, complement especific anual
2021 de 8.111,44 € i una valoracié de 160 punts.

Segon.- Aprovar la fitxa descriptiva del lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/va de Benestar
Social, amb codi RLT PC-SS-02, que consta a I'expedient de referéncia.

Tercer.- Publicar la Relacié de Llocs de Treball modificada i integra al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com al portal de
transparéencia de I’Ajuntament de Berga i al web de la Corporacio.

Quart.- Trametre copia de la Relacié de Llocs de Treball modificada i integra a la Generalitat de
Catalunya i a ’Administracié de I'Estat.

Cinqué i altim.- Peu de recursos.

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de reposicio
davant del Ple d’aquesta Corporacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i en el termini maxim d’un
mes a comptar des de 'endema de la seva natificacio, o en el seu cas, publicacio.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar des del dia
seglent a la data de presentacié del mateix en el registre corresponent. Contra la resolucié d’aquest recurs
o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contencidés administratiu davant del Jutjat
Contencids Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l'article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini maxim de dos mesos a comptar
des de I'endema de la seva notificacié o sense termini per interposar-lo, des de 'endema de la desestimacio
presumpta del recurs interposat. No obstant, no es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicio.
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GABINET TECNIC D'ALCALDIA
Tecnic/a de protocol i agenda de Ialcaldia 1 E|E | o 14 Aot B J6 LD D ¢ 965028 139012 1104040 476980 1375463 29.564,83
Técnica de Comunicacio 1 E B A 18 A2 B J6 ) ) n 1285272 1562,30 14.415,02 6.17358 8.987,17 2057577
Tecnicla de Partcipacid Ciutadana i Festes 1 FOA R 2 A% B J6 co c R | 12852,72 156230 1441502 687554 14.756,86 36.047,42
REGIM INTERN, PLANIFICACIO | ORGANITZACIO
RECURSOS HUMANS
Cap de Recursos Humans 1 FoAE | M % RRHOI C s co c M 14.864,16 152874 16.392,90 911484 20.120,02 4562776
Tecnic/a Auxilar de RRHH 1 F oA | Cf 15 RRHOM4 B s Pl c 9.650,28 139012 11.040,40 512022 1332745 29.488,07
de RRHH 1 F oA | cf 15 RIRHD2 |B s co c ¢ 965028 139012 1104040 512022 948323 25,643,85
Ausiliar Administratiuiva de RRHH 2 Foas | c2 12 RRHO3 B i co ¢ ) 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 8.273,67 21.698,67
CapdeT d ic 1 FloAE | M 2 RTICOI [C i co ¢ A1 14.864,16 152874 16.392.90 7.972,30 18.461,32 4282652
Tecnic Auxiiar noves tcnologi 3 F oA cf 15 RITICO2 |B s co c ¢ 965028 139012 1104040 512022 1332745 29.488,07
de serveis TIC 1 F o oas | cf 15 RITICO3 |B I co ¢ ¢t 9.650,28 139012 11.04040 512022 9.483,23 25.643,85

AREA DE SERVEIS CENTRALS
SECRETARIA | SERVEIS JURIDICS

Secretari/aria 14.864,16 152874 16.392.90 1301594 4742627 76.835,11
UNITAT DE SUPORT ADMINISTRATIU | DE GESTIO
Tecnicla dAdministracio General 1 F oA | M 2% [SCSE12 C a1 co M 14.864,16 152874 16.392.90 911484 20.120,02 45.627,76
Tecnicla Gestio Administrati 1 FOAE m 2 [SCSE06 B a1 co c A2 12.852,72 156230 1441502 7.972,30 1495134 37.338,66
de i 2 F | As | cf 15 SCSE04 |B i co c c 965028 1.390,12 1104040 512022 948323 2564385
Auxiliar Administratiuva de Secretaria 1 F oA | c2 12 SCSE05 |B o co c c2 803160 132640 9.358,00 4.067,00 827367 21.698,67
UNITAT DE CONTRACTACIO
Técnicla dAdministracio General - Cap C i0 1 F oA | M 2% [SCSE12 |C o co M 14.864,16 152874 16.392,90 911484 20.120,02 4562776
Tecnicla Gestio Administrai 1 FOAE R 2 [SCSE03 B a1 co c n 12.852,72 156230 1441502 7.972.30 1495134 37.338,66
Administratiuiva de Contractacio 1 F oA | cf 15 SCSEA1 |B o co M | 965028 130,12 1104040 512022 948323 25,643,85
Tecric/a AUXiiar e ompres | ContFactacis menor
(Responsable Compres) 1 F | oA | cf 15 |SCSE07 |B o co c c 9.650,28 130,12 1104040 512022 16.171,14 32.331,76
PATRIMONI I INVENTARI
Indiristativa e patimoni  nventar 1 F e o | 15 |scsees B n co & \ ot 965028 139012 | 100040 512022 | 048323 | \ | mess |
ARXIU | DOCUMENTACIO
Técnicla dandu i0 1 F oA | M 2% [SCSE09 B a1 co c \ A o416 | 152874 | 1639290 sty 1341510 | \ | mens |
Auiliar Administratiu d'andu 1 F oA | c2 12 SCSEA0 |B J co c | L | 803160 | 132640 | 035800 | 405700 | 821367 | | | 2temer

ATENCIO CIUTADANA

UNITAT D'ATENCIO AL CIUTADA

Cap d'OAC 1 F AG C1 15 |SC-AC-01 |C J1 [¢¢] C C1 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.120,22 14.069,10 30.229,72
Operador/a d'Atenci6 Ciutadana 3 F AG C2 12 |SC-AC-02 B J1 Cco c C2 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 8.273,67 21.698,67
Recepcionista Telefonista 1 F AG E 10 |SC-AC-03 B J1 [¢¢] C E 7.351,08 1.225,18 8.576,26 3.365,04 8.540,91 20.482,21
Subaltem/a 1 L GP E 10 |SC-AC-04 B J1 Cco c E 7.351,08 1.225,18 8.576,26 3.365,04 8.540,91 20.482,21

AREA DELS SERVEIS ECONOMICS
INTERVENCIO

Interventor/a - Coordinador/a Serveis Economics 14.864,16 1.528,74 16.392,90 13.015,94 62.055,80
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" ; ESPECIFIC ANUAL
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RETRIBUCIONS
ANUALS BRUTES

Tecncic/a superior d'Intervencio i Serveis Econdmics 1 F AE A1 24 |SE-T-05 |C J1 CcO CIMI 14.864,16 1.528,74 16.392,90 9.114,84 20.120,02 45.627,76
Técnic/a mig de gestio d'intervencio 1 F AE A2 22 [SE-IT-02 B J1 CcO C A2 12.852,72 1.562,30 14.415,02 7.972,30 11.623,21 34.010,53
Administratiu/va Intervencio 1 F AG C1 15 |SE-IT-03 B J1 CcO C C1 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.120,22 9.483,23 25.643,85
Aux Admlnlstranullva Intervencié F SE-IT-04 B 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 8.273,67 21.698,67
Tresorer/a F SE-TR-01 |S C 14.864,16 1.528,74 16.392,90 10.917,62 21.442,10 48.752,62
de i0 1 F AG C1 15 |SE-TR02 B J1 CcO C C1 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.120,22 9.483,23 25.643,85
Tresoreria 1 F AG C1 15 |SE-TR-03 |B J1 CcO C C1 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.120,22 9.483,23 25.643,85
L SE-TR-04 B C 7.351,08 1.225,18 8.576,26 3.365,04 8.540,91 20.482,21
Tecnic auxiliar de Rendes SE-GR-01 B 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.120,22 13.327,45 29.488,07
Administratiu/va Gesti6 Tributaria i Rendes 1 F AG C1 15 |SE-GR-02 |B J1 Pl C C1 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.120,22 9.483,23 25.643,85
AREA DE LA SEGURETAT PUBLICA
POLICIA LOCAL
Cap de la Policia Local 1 F AE A2 24 |SP-PL-01 |S J1 CcO C A2 12.852,72 1.562,30 14.415,02 9.114,84 39.146,41 62.676,27
Sergent/a 1 F AE C1 17 |SP-PL-02 |B J1 CcO C C1 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.822,18 29.467,36 46.329,94
Caporalla 3 F AE C2 C1 14 |SP-PL0O3 B J5 CcO C C2 9.650,28 1.390,12 11.040,40 4.769,80 26.381,39 1.682,40 24.698,99 40.509,19
Caporalla de planificacio 1 F AE C2 c1 14 |SP-PL-05 |B J5 CcO C C2 9.650,28 1.390,12 11.040,40 4.769,80 24.24419 1.682,40 22.561,79 38.371,99
Agem F SP-PL-04 B C 9.650,28 1.390,12 11.040,40 4.067,00 22.106,97 1.682,40 20.424,57 35.531,97
iu/va Policia Local SP-PL-05 B 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.120,22 9.483,23 25.643,85
Auxiliar Administratiu/va Policia Local 1 F AG C2 12 |SP-PL-06 |B J1 CcO C 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 8.273,67 21.698,67
AREA DELS SERVEIS TERRITORIALS

ciw At 14.864,16 1.528,74 16.392,90 12.444,04 33.227,03 _— 62.063,97

Cap de I'Area de Serveis Terri

GESTIO ADMINISTRATIVA | LEGALITAT URBANISTICA

Técnic d'Administarcio General 1 F AG A1 24 [ST-GA-01 |C J1 CcO C A1 14.864,16 1.528,74 16.392,90 9.114,84 20.120,02 45.627,76
via publica 1 F AE C2 12 |ST-GA-02 B J1 CcO C C2 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 14.097,87 27.522,87
Serveis Territorials 1 F AG C1 15 |ST-GA03 |B J1 CcO C C1 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.120,22 9.483,23 25.643,85
Auxnlar Administratiufiva Serveis Territorials F ST-GA04 |B C 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 8.273,67 21.698,67
i superior - unitat planif ST-UB-01 |C 14.864,16 1.528,74 16.392,90 12.444,04 265.897,62 54.734,56
Arquitecte/a 1 F AE A1 24 |ST-UB-03 B J1 CcO C A1 14.864,16 1.528,74 16.392,90 9.114,84 18.192,90 43.700,64
Delineant ST-UB-02 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.120,22 12.098,28 28.258,90
Cap de Medi Ambient i Serveis Pablics (Enginyer Téc.) ST-MA-01 |C 12.852,72 1.562,30 14.415,02 7.972,30 20.120,02 42.507,34
Técnic/a de Medi Ambient 1 F AE A2 22 |ST-MA-06 B J1 CcO C A2 12.852,72 1.562,30 14.415,02 7.972,30 11.623,21 34.010,53
INSTAL-LACIONS ESPORTIVES
Coordi i Inst. i 1 L AE C2 12 |STMA-02 |C J6 CcO C C2 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 11.195,86 24.620,86
Oficial d'instal-lacions esportives 1 L AE E 12 |ST-MA-03 B J1 CcO C GP 7.351,08 1.225,18 8.576,26 4.067,00 11.195,86 23.839,12
instal. ives i mercat 1 F AE C2 12 |ST-MA-04 |B J6 CcO C C2 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 11.195,86 24.620,86
Oficial 2na inst. Esportives 1 L AE E 10 |ST-MA-05 |B J6 CcO C GP 7.351,08 1.225,18 8.576,26 3.365,04 9.480,20 21.421,50

SERVEIS DE MANTENIMENT DE LA CIUTAT

Cap del Servei de Manteniment de la Ciutat 1 Fl oA | m 2 [sTMTO1 [C o co c A 1285272 1.562,30 14.415,02 797230 2012002 42507,34
BRIGADA DE JARDINERIA
Encarregat Jardineria ‘ 1 ‘ L ‘ AE ‘ c2 ‘ ‘ 12 ‘ST-MT—OZ ‘c ‘J1 ‘co ‘c ‘ ‘ c2 ‘ 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 1227838 25.703,38
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AREA

AREA DE PROMOCIO | DINAMITZACIO MUNICIPAL | SERVEIS A LES PERSONES
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Oficil Jardiner 1 L | A | E 12 STMTO3 |B s co c P 735108 122518 857626 4.067,00 11.195,86 23.839,12
Oficil Jardiner 1 L | A | E 12 STMT03 B s co c P 7.351,08 122518 8576,26 4.067,00 11.195,86 23.839,12
Oficil Jardiner 1 L | A | E 12 STMTO3 |B m co c P 735108 122518 857626 4.067,00 11.195,86 23.839,12
Oficial 2na jardineria 1 L | A | E 10 STMTO4 B ) co ¢ P 7.351,08 122518 8.576,26 3.365,04 1025751 2219881
Oficial 2na jardineria 1 L | A | E 10 STMTO5 |B s co c P 735108 122518 857626 3.365.04 948020 2142150
Oficial 2na jardineria 1 L A | E 10 STMTOS B i co c P 7.351,08 122518 8.576,26 3.365,04 9.480,20 21.421,50

BRIGADA DE MANTENIMENT
Encarregat Brigada de Manteni 1 L oA | 12 sTMTO6 C )1 co c ) 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 13.468,64 26.893,64
Oficial Brigada dobres 1 FoAE | C2 12 STMTO7 |B s co c c2 803160 132640 9.358,00 4.067,00 11.195,86 2462086
Oficial Obres 1 L | A | E 12 sSTMTO8 B )1 co ¢ P 7.351,08 122518 8.576,26 4.067,00 11.195,86 23.839,12
Oficial Obres 1 L | A | E 12 STMT0 |B s co c P 735108 122518 857626 4.067,00 11.195,86 23.839,12
Oficial Obres 1 L | A | E 12 STMTA0 B ) co ¢ P 7.351,08 122518 8576,26 4.067,00 11.195,86 23.839,12
Oficial Obres 1 L | A | E 12 STMT0 |B s co c P 7.351,08 122518 857626 4.067,00 11.195,86 23.839,12
Oficial 2na Obres 1 L | A | E 10 STMTH0 B s co ¢ P 7.351,08 122518 8.576,26 3.365,04 1025751 2219881
Oficial 2na Obres 1 L | A | E 10 STMT0 B s co c P 7.351,08 122518 857626 3.365,04 10.257,51 22.198,81
Oficial 2na Obres 1 L | A | E 10 STMTH0 B s co c P 7.351,08 122518 8.576,26 3.365,04 10.25751 2219881
Oficial 2na Obres 1 L | A | E 10 STMT1 B s co c P 7.351,08 122518 857626 3.365.04 948020 2142150
Oficial 2na Obres 1 L | A | E 10 STMTA1 B s co c P 7.351,08 122518 8.576,26 3.365,04 9.480,20 21.421,50
Oficial 2na Obres 1 L | A | E 10 STMT1 B m co c P 7.351,08 122518 857626 3.365,04 948020 2142150
Oficial - Xofer 1 FoAE 2 12 STMT09 B )1 co c ) 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 12.284,65 2570065
Oficil electic brigada d ) 1 LA 2 12 STMT3 B s co c c2 803160 132640 9.358,00 4.067,00 11.195,86 2462086
Oficil electic 1 L oA 2 12 sTMT2 B ) co c ) 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 11.195,86 24,620,865
Oficil electic 1 L oA 2 12 sTMT2 B m co c e | 803160 132640 9.358,00 4.067,00 11.195,86 2462086

-- SP-01 °’ Lo - 14.864,16 1528.74 16.39290 1244404 33.227,03 _ 62.063,97

Cap de I'Area de Serveis a les Persones 1

ESPORTS, JOVENTUT, LLEURE i ESDEVENIMENTS

OFICINA TECNICA D'ESPORTS

‘TécniclaAuxiliarEspons ‘ 1 ‘ F ‘ AE ‘ c1 ‘ ‘ 15 ‘PC-JE-OZ ‘B ‘J1 ‘co ‘c ‘ ‘ c1 ‘ 9.650,28 ‘ 1.390,12 ‘ 11.040,40 ‘ 5.120,22 ‘ 13.327,45 ‘ ‘ ‘ 29.488,07 ‘
OFICINA DE JOVENTUT

Técnicla Auxilir de Joventut 1 F | AE | ct 15 |PC-E-01 B 1 co c c1 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.120,22 13.327,45 29.488,07

CULTURA, PATRIMONI CULTURAL i EDUCACIO
OFICINA TECNICO - ADMINISTRATIVA DE CULTURA i EDUCACIO

Técnic/a Auxiliar d' Educacié/E 1 F AE | ¢Ct 15 |PC-CE09 B s co c ct 9.650,28 139012 11.04040 5.120,22 13.327,45 29.488,07
Técnic/a Auxiliar de Cultura 1 F A | o 15 |PC-CE07 B 2 co c ct 9.650,28 1390,12 11.04040 5.120,22 13.327 45 29.488,07
Auxiliar Administratiu/va de cultura i educacio 1 F | AG | C2 12 |PC-CE02 B 1 co c c2 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 8.273,67 21.698,67
SUPORT A LES ESCOLES PUBLIQUESS
Conserge Escola Santa Eulalia 1 L AE | E 10 |PC-CE04 B 4 co c E 7.351,08 122518 8.576,26 3.365,04 9.953,06 21.894,36
Conserge Escola Sant Joan 1 L | A | E 10 |PC-CE-05 B 4 co c E 7.351,08 122518 8.576,26 3.365,04 9.953,06 21.894,36
Conserge Escola de Msica 1 L AE | E 10 |PC-CE-06 B 4 co c E 7.351,08 122518 8.576,26 3.365,04 9.953,06 21.894,36
BIBLIOTECA MUNICIPAL
Técnic/a Auxiliar Biblioteca 1 L AE | ¢ct 15 |PC-CE-08 B 4 co c ct 9.650,28 139012 11.04040 5.120,22 12.098,28 28.258,90
Auxiliar Biblioteca 2 L | A @ 12 |PC-CE-03 B 4 co c 2 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 8.764,98 22.189,98
Director/a EMMB i Conservatori 1 L | A A 24 |PC-CE13 |C 53 co C/LLD A 14.864,16 152874 16.392.90 9.114,84 1041712 35.924,86
Cap dEstudis EMMB i Conservatori 1 L AE | At 23 |PC-CE-14 B 3 co C/LLD At 14.864,16 1528,74 16.392,.90 8.544,0 8.612,87 33.549,97
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. i ESPECIFIC ANUAL
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DEPARTA RETRIBUCIONS

AREA ANUALS BRUTES

EMMB i Conservatori 1 L | A A 22 [PCCE15 B 3 co C/LLD A1 14.864,16 152874 16.392,90 7.972,30 10.176,54 34.541,74
Professor/a EMMB i Conservatori 2 L | A A 20 |PC-CE-16 B 3 co c A 14.864,16 1528,74 16.392,90 6.875,54 8.612,87 31.881,31
Professor/a EMMB i Conservatori 7 L | A A 16 |PC-CE16 |B 3 co c A2 12852,72 1.562,30 1441502 5.471,90 5.887,59 25.774,51
Auxiliar Administratiu/iva EMMB 1 L | A | @ 12 PCCE12 B 3 co c c2 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 9.043,10 22.468,10
ESCOLA BRESSOL "Flor de Neu"
Director/a EB 1 L | A o 11 [PCCEA0 C W co c c1 9.650,28 1.390,12 11.040,40 3.715,60 16.01895 30.774,95
Educador/a EB 8 L | A o 11 PCCE09 |B 4 co c c1 9.650,28 1.390,12 11.040,40 3.715,60 9.896.47 2465247
Cuiner/a Escola Bressol 1 L | A | @ 9 PCCE1 B 3 co c c2 8.031,60 1.326,40 9.358,00 3.189,90 9.760,85 22.308,75
Cap de Turisme i Director/a de Museu 1 F | oAE | R 15 |PCOT-04 C W co c A2 12.852,72 1562,30 14.415,02 5.120,22 1451756 34.052,80
Técnicla Auxiliar de Promoci6 Turistica i Museu 1 F | A | ct 15 PC-OT01 |C “ co c c1 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.120,22 14517,56 30.678,18
Técnicla Auxiliar de Turisme 1 L | A o 15 |PCOT-02 B W co c c1 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.120,22 12.13935 28.299,97
Porter/a Museu i edificis municipals 1 L | A | E 10 |PC-OT03 |B W co c E 7.351,08 1.225,18 8.576,26 3.365,04 8.188,15 20.12945
BENESTAR SOCIAL
Cap de Serveis Socials 1 Fl| oA | R 2 |PCSS01 |C 7 co c A2 12.852,72 1.562,30 1441502 7.972,30 14.302,40 36.689,72
SERVEIS SOCIALS
T Social 3 L | A A 18 PCSS04 |B i co c A2 12852,72 1.562,30 1441502 6.17358 9.759,32 30.347,92
Social 1 L | A A 18 PC-SS:05 |B 1 co c A2 12.852,72 1562,30 14.415,02 6.173,58 9.759,32 30.347,92
Educadorfa Social 1 L | A A 18 PC-SS06 |B 3 co c A2 12852,72 1.562,30 1441502 6.17358 4.879,66 25.468,26
Treballador/a Familiar 1 L | A 12 PC-SS07 B N co c c2 8.031,60 1.326,40 9.358,00 4.067,00 8.273,67 21.698,67
CENTRE OBERT "RAMON SERCHS"
‘Educador/aCentreoben ‘ 2 ‘ L ‘ AE ‘ A2 ‘ ‘ 18 ‘PC-SS-OE ‘B ‘JS ‘co ‘c ‘ ‘ A2 ‘ 12.852,72 ‘ 1562,30 ‘ 14.415,02 ‘ 6.173,58 ‘ 4.879,66 ‘ ‘ ‘ 25.468,26 ‘
PIAD (punt d'atencio a la dona)
‘Psic()legloga ‘ 1 ‘ L ‘ AE ‘ A ‘ ‘ 20 ‘PC-SS-OQ ‘B ‘JS ‘co ‘c ‘ ‘ M ‘ 14.864,16 ‘ 1528,74 ‘ 16.392,90 ‘ 6.875,54 ‘ 4.879,66 ‘ ‘ ‘ 28.148,10 ‘
UNITAT DE SUPORT ADMINISTRATIU
Auxiliar Administratiu/iva de Benestar Social 1 L | A | 12 PCSS02 B N co c c2 8.031,60 132640 9.358,00 4.067,00 9.043,10 22.468,10
1 L | A | E 10 PC-Ss03 |B i co c E 7.351,08 1.225,18 8.576,26 3.365,04 8.273,67 20.21497
Subaltem/a - conserge 1 L | A | E 10 PC-SS-10 B 1 co c E 7.351,08 1.225,18 8.576,26 3.365,04 8.188,15 20.129,45
Técnicla Auxiliar Promocio Economica 1 F | AE | ct 15 PCPEO1 C i co c c1 9.650,28 1.390,12 11.040,40 5.120,22 13.327,45 29.488,07
185

** Retribucions a jornada complerta
(1) Subgrup d'adscripcio resultat d'aplicar 'apartat 1er de la DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal

de l'escala basica es ifi a efectes inistratius de caracter omic, en el grup C1, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de funcio publica.

(2) Aquest nou import del complement especific és el resultat d'aplicar 'apartat 2n de la DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que I'aplicacio d'aquesta mesura comporta que la diferéncia

retributiva del sou base resultant de la classificacié del grup C1 es dedueix de les retribuci aries de la relacié de llocs de treball.

Tipus de jornada (TJ)

J1=Jornada basica ordinaria. Mati o tarda.

J2=Jornada basica ampliada a 37h30min. Mati o tarda.
J3=Jornada reduida.

J4= Jornada partida.

J5=Jornada amb rotacié matins, tardes i nits. També festius.
J6=Jornada especial (inclosos festius si cal).

J8=plena disponibilitat i incompatibilitat
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RELACIO DE LLOCS DE TREBALL 2022 AJUNTAMENT DE BERGA

SOUBASEANUAL 1 pxc opy) SOUBASE ANUAL DESTI ANUAL  ESPECIFIC ANUAL diferéncia sou base ETS:::I_'FAEG&ASL RETRIBUCIONS
(12p) TOTAL (14p) () TOTAL (14PEX)  C1i C2 policies Tanex] ANUALS BRUTES

DEPARTA
MENT

SECCIO NOM DEL LLOC EFECTIUS ['fgcs ESCALA GRUp  Srp(ei  NIVELL EHUSDERTIRUS

AREA paicsn  pesti FUNCIONS o onapa SELECCIO PROVISIO  AcCIO  GRUP

Selecci6 (S)

CO= Concurs oposicid
O= Oposicié

Pl = Promocid Interna
Provisi6 (P)

LD= Lliure designacid
C= Concurs

Tipus de lloc (T)

S singularitzat

B base

C comandament
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