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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 9 de maig de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Berga

EDICTE

PROCEDIMENT:

Expedients RH AJB 2016/9.

Modificacié parcial Relacié Llocs de Treball 2016.

Es fa public que el Ple de la Corporacié, en sessioé ordinaria celebrada el dia 7 d'abril de 2016, ha aprovat la modificacio
de la Relacio6 de Llocs de Treball, acord que ha quedat aprovat definitivament tal i com es transcriu a continuacio:

Primer.- RATIFICAR l'acord subscrit per la mesa general de negociacio per a la modificacié parcial de la Relacié de
Llocs de Treball vigent a I'Ajuntament de Berga, I'organigrama de llocs i l'acta de puntuacié de llocs, en base als
antecedents exposats que s'entenen reproduits en la seva totalitat en aquest apartat resolutiu, i APROVAR
expressament, la modificacié parcial proposada i negociada de la Relacié de Llocs de Treball vigent a I'Ajuntament de
Berga, que s'annexa degudament diligenciada a aquesta proposta, aixi com I'organigrama estructural i de llocs de treball
de I'Ajuntament de Berga, amb el segiient contingut literal:

"1. Increment retributiu dels imports del complement especific segons la Llei General de Pressupostos de I'Estat pel
2016.

2. Creacio del lloc de treball de Tecnic/a de Participacié Ciutadana i Festes.
3. Modificacié Complement Especific Administratiu/IVA Recursos Humans.

4. Suprimir el lloc de treball d'Oficial Major.

5. Modificacié del tipus de lloc d'Auxiliar Administratiu/IVA d'arxiu.
6. Suprimir el lloc de treball d'Administratiu/IVA de Padro // i la Seccio de Padré municipal.

7. Ampliar un lloc de treball d'Auxiliar Adminitratiu/IVA d'OAC i modificar la denominacié del lloc, ja que segons la fitxa
SC-AC-02, és Operador/a d'Atencié Ciutadana.

8. Eliminat.

9. Reclassificacid de les categories d'agent i caporal en el grup de classificacié C1.

10. Suprimir un lloc d'oficial brigada d'obres de régim funcionarial (ST-MT-07).

11. Ampliar un lloc de treball d'Educador/a Social pel Centre Obert Ramon Serchs, a mitja jornada.
12. Modificacié del lloc de treball d'Auxiliar Técnic/a d'Esports.

13. Modificar codi de fitxa del lloc d'Oficial electricista (encarregat brigada enllumenat) ja que no és la correcta, ha de ser
la ST-MT-13, en comptes de la fitxa ST-MT-10.

14. Modificar el tipus de lloc de treball de Coordinador/a Manteniment Instal-lacions Esportives, passant de régim
funcionarial a régim laboral.
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PRIMER PAQUET DE PROPOSTES DE MODIFICACIONS.

+ MODIFICACIO N° 1.

TiTOL:

Increment retributiu dels imports del complement especific segons la Llei General de Pressupostos de I'Estat pel 2016.
MOTIVACIO:

La Llei General de Pressupostos de I'Estat pel 2016, i el pressupost anual de I'Ajuntament de Berga estableixen un
increment retributiu de les retribucions en un 1%.

"el limite presupuestario, esta contenido en el articulo 19.Dos de la LPGE 2016 que determina que en el afio 2016, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 1 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo."

INFORME TECNIC:

Expedient d'aprovacié del pressupost i plantilla 2016 de I'Ajuntament de Berga.

EFECTES:

- Modificacié dels complements especifics ressenyats a la RLLT vigent incrementant-los en un 1%.

PROPOSTA MODIFICACIO CONCRETA:

- Modificacio dels complements especifics ressenyats a la RLLT vigent incrementant-los en un 1%.

« MODIFICACIO N° 2.

TiTOL:

Creacié del lloc de treball de Técnic/a de Participacié Ciutadana i Festes.

MOTIVACIO:

El pressupost anual i plantilla de I'Ajuntament de Berga aprovat ha creat una plaga de técnic mig, grup A, subgrup A2,
per incorporar un funcionari/aria durant I'exercici 2016 per donar cobertura a les necessitats d'Alcaldia relatives a la
millora dels processos de participacio ciutadana i festes i potenciar I'abast de I'Alcaldia amb un/a professional que pugui
assessorar en aquests procediments i alhora pugui executar-los i coordinar processos transversals de participacio i
festes.

INFORME TECNIC:
Expedient d'aprovacié del pressupost i plantilla 2016 de I'Ajuntament de Berga.
EFECTES:

- Aprovar la fitxa descriptiva de funcions del lloc de treball.

- Aprovar la valoracié i puntuacié del lloc de treball.

- Aprovar el nivell desti i complement especific assignat al lloc de treball.

- Crear aquest lloc de treball a la RLLT dins I'Area del Gabinet Técnic d'Alcaldia.

PROPOSTA MODIFICACIO CONCRETA:

- Nom del lloc: Tecnic/a Participacio Ciutadana i Festes.
- Tipus lloc: F (personal funcionari).

- Escala: AE (Administracié Especial).

- Grup: A2.
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- Nivell desti: 20.

- Complement Especific: 10.510,69 EUR. El mateix que el previst per un TGA, perd amb menor ND.
- Funcions: A-03.

- Tipus de Lloc: B (Base).

- Tipus jornada: J6 (jornada especial).

- Seleccié: CO (Concurs Oposicio).

- Provisié: C (Concurs) i LD (Lliure designacio).

- Puntuacio: 363.

- Modificar organigrama i RLT.

+ MODIFICACIO N° 3.

TiTOL:

Modificacié Complement Especific Administratiu/IVA Recursos Humans.
MOTIVACIO:

A l'actual RLLT els llocs de Tecnic Superior de Recursos Humans i d'Administratiu/IVA de Recursos Humans tenen el
mateix Complement Especific, ja que amb anterioritat a I'aprovacié de la RLLT actual (2015) al no existir la plaga i lloc
de TSRH era el lloc de treball d'’Administratiu/I[VA de RRHH qui assumia les funcions de responsable del Departament
de Recursos Humans de I'Ajuntament de Berga i dels seus organismes autdonoms (excepte I'Hospital Sant Bernabé).

El lloc de treball d'Administratiu/IVA de RRHH disposa d'una fitxa de funcions RI-RH-02 adequada a les funcions propies
del lloc de treball d'un/a administratiu/IVA sense assumpcié de funcions de responsable del Departament, perd no
existeix una clara motivacié que justifiqui un complement especific diferent de la resta de cossos administratius de
I'Ajuntament, al no existir ni comandament ni jornada especial ni cap altre motiu d'alt valor afegit que el diferencii de la
resta de cossos administratius de la RLLT.

EFECTES:

- Mantenir la fitxa descriptiva de funcions del lloc de treball actual RI-RH-02.

- Aprovar la valoracié i puntuacio del lloc de treball.

- Modificar el complement especific assignat al lloc de treball.

PROPOSTA MODIFICACIO CONCRETA:

- Aprovar la valoracié i puntuacié del lloc de treball.

- Modificar el complement especific assignat al lloc de treball.

- Nom del lloc: Administratiu/[VA de RRHH.

- Puntuacio: 223.

- Complement Especific: 8.432,25 EUR (2015) // 8.516,57 EUR (2016), en comptes dels 18.194,22 EUR.

* MODIFICACIO N° 4.

TiTOL:

Suprimir el lloc de treball d'Oficial Major.

MOTIVACIO:

El pressupost anual i plantilla de I'Ajuntament de Berga aprovat ha amortitzat aquesta plagca donat que no existeix
voluntat d'ocupar-la al disposar de les funcions de Secretaria General ja cobertes per mitja d'un habilitat estatal, evitant
aixi la seva publicacié anual en procés unitari d'habilitats estatals que pugui generar expectatives innecessaries.

INFORME TECNIC:

Expedient d'aprovacié del pressupost i plantilla 2016 de I'Ajuntament de Berga.
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EFECTES:

- Suprimir aquest lloc de treball de la RLLT.
- Notificar la supressio6 al Departament corresponent de la Generalitat.

PROPOSTA MODIFICACIO CONCRETA:

- Suprimir aquest lloc de treball de la RLLT i de I'Organigrama.

+ MODIFICACIO N° 5.

TiTOL:

Modificacié del tipus de lloc d'Auxiliar Administratiu/IVA d'arxiu.

MOTIVACIO:

A l'actual RLLT aquest lloc de treball es fa constar de personal laboral i de I'escala de Grups Professionals, malgrat en
aplicacié de la normativa de funcid publica, es determina que els llocs de treball per norma general han de ser reservats

a funcionaris, tret de determinats llocs d'oficis o suport.

Alhora, la fitxa descriptiva del lloc de treball SC-SE-10 indica que el lloc de treball ha de ser de Funcionari de carrera, i
en cap cas de personal laboral.

Les funcions d'arxiu estan subjectes a procediments administratius taxats per normes, i una eventual consideracié com
a personal laboral dificultaria la mobilitat d'aquest lloc auxiliar a d'altres arees de treball de I'Ajuntament davant de
necessitats, puntes de treball o cobertura d'altres serveis prioritaris.

EFECTES:

- Modificar la naturalesa del lloc de treball.

PROPOSTA MODIFICACIO CONCRETA:

- Nom del lloc: Auxiliar Administratiu/IVA d'arxiu.

- Tipus Lloc: F (Funcionari).

- Escala: AG (Administracié General).

« MODIFICACIO N° 6.

TiTOL:

Suprimir el lloc de treball d'’Administratiu/IVA de Padré // i la Seccié de Padré municipal.

MOTIVACIO:

El pressupost anual i plantilla de I'Ajuntament de Berga aprovat ha amortitzat aquesta plaga al quedar vacant a finals de
2015 per jubilacié de la seva ocupant; i per motius d'ordenacié i reorganitzacié del Departament d'Atencié Ciutadana es
planteja la seva supressio per crear un lloc de treball més a 'OAC d'Auxiliar Administratiu/[VA d'OAC, i regularitzacié la
Seccid/Unitat de I'OAC amb quatre efectius d'atencio i tramitacio, assumint-se les funcions de gestié del Padro6 per la
Seccid, oferint una major efectivitat i servei al no dependre'n d'una sola persona, esdevenint un grup de tramitacié

multidisciplinari sense propietaris exclusius del procés.

Les funcions previstes d'Administratiu/[VA de Padré estan contemplades entre les fitxes d'Operador/a d'OAC i
d'Administratiu/IVA d'OAC.

INFORME TECNIC:

Expedient d'aprovacié del pressupost i plantilla 2016 de I'Ajuntament de Berga.
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EFECTES:

- Suprimir aquest lloc de treball de la RLLT.
- Suprimir la seccié "Padré municipal" de la RLLT.

PROPOSTA MODIFICACIO CONCRETA:

- Suprimir aquest lloc de treball de la RLLT i de I'Organigrama.
- Suprimir la secci6 "Padré municipal" de la RLLT.

« MODIFICACIO N° 7.
TITOL:

Ampliar un lloc de treball d'Auxiliar Adminitratiu/IVA d'OAC i modificar la denominacio del lloc, ja que segons la fitxa SC-
AC-02, és Operador/a d'Atencio6 Ciutadana.

MOTIVACIO:

El pressupost anual i plantilla de I'Ajuntament de Berga aprovat ha creat una plaga més d'auxiliar administratiu/IVA, grup
C, subgrup C2, per incorporar un funcionari/aria durant l'exercici 2016 per donar cobertura a les necessitats de I'Oficina
d'Atencié Ciutadana, que requereix de dotar-se dels suficients efectius i regularitzar la situacié dels efectius actuals per
a un complert desenvolupament de les funcions previstes per a una Oficina d'Atencié Ciutadana moderna, que pugui
informar sobre qualsevol tramit i assolir una primera instancia de tramitacié, compulsa, certificacié, administracio
electronica, amb perfils polivalents i multidisciplinaris.

INFORME TECNIC:

Expedient d'aprovacié del pressupost i plantilla 2016 de I'Ajuntament de Berga.

EFECTES:

- Incloure un lloc més d'Auxiliar Administratiu/IVA d'OAC a la RLLT amb idéntic contingut als altres dos ja existents.
PROPOSTA MODIFICACIO CONCRETA:

- Modificar RLLT amb un efectiu més d'Operador/a d'Atencié Ciutadana.

« MODIFICACIO N° 9.

TiTOL:

Reclassificacioé de les categories d'agent i caporal en el grup de classificacié C1.

MOTIVACIO:

L'article 65 de la Llei 3/2015, d'11 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives va introduir una disposicié
addicional setena en la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals de Catalunya, que estableix la reclassificacié
de les categories d'agent i caporal en el grup de classificacio C1. A destacar:

"1. Els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal de I'escala basica es classifiquen, a
efectes administratius de caracter economic, en el grup C1, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en materia

de funcio publica.

2. L'aplicacio d'aquesta mesura comporta que la diferéncia retributiva del sou base resultant de la classificacio en el grup
C1 es dedueix de les retribucions complementaries de la relacié de llocs de treball corresponent.

5. Aquesta classificacio té efectes economics i administratius i no comporta equivaléncia o reconeixement en I'ambit
académic, docent o educatiu.
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INFORME TECNIC:
RH_089/2015.
EFECTES:

1. En definitiva, no hi ha una veritable reclassificacié que suposi el passi real al grup de classificacié C1, que si hagués
suposat una modificacié de la plantilla, amb la catalogacié de les places ja existents com "a extingir" i la classificacio de
les noves com del grup C1.

2. Tenint en compte que la reclassificacié a efectes administratius de caracter econodmic en el grup C1 comporta que la
diferéncia retributiva del sou base s'ha de deduir de les retribucions complementaries, s'haura d'adequar el complement
especific, al ésser una retribucio fixa, en l'import corresponent per compensar l'increment del salari base corresponent al
grup de classificacid C1. Per tant, caldria adequar la RLLT en tant en quant forma part del contingut d'aquest instrument
d'ordenacio la quantitat que correspon al complement especific.

3. Pel que fa al complement de desti, els canvis previstos només afecten a les retribucions basiques, per tant, el
complement de desti no es veu afectat per I'aplicacié de la previsio; sobretot perqué el CD assignat al lloc d'agent i
caporal segons la RLLT actual sén el 12 i el 14 respectivament, quan el RGIP estableix un interval de nivells pel grup C1
que va de I'11 al 22, restant dintre de l'interval previst en el RD 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'ingrés del Personal al Servicio de la Administracié General de |'Estat.

PROPOSTA MODIFICACIO CONCRETA:

Primer.- Modificar el subgrup de classificacié dels llocs de treball d'agent i de caporal, passant del grup C2 al grup C1%,
més un assentament al peu de la RLT amb el segiient text: "*Subgrup d'adscripcié resultat d'aplicar I'apartat 1er de la
DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal
de l'escala basica es classifiquen, a efectes administratius de caracter economic, en el grup C1, d'acord amb el que
estableix la normativa vigent en matéria de funcié publica."

Segon.- Modificar el complement especific dels llocs de treball d'agent i de caporal, i que suposa la seva minoracié en
1.521,35 EUR*; més un assentament al peu de la RLT amb el seglient text: "**Aquest nou import del complement
especific és el resultat d'aplicar I'apartat 2n de la DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que Il'aplicacié d'aquesta
mesura comporta que la diferéncia retributiva del sou base resultant de la classificacié del grup C1 es dedueix de les
retribucions complementaries de la corresponent relacié de llocs de treball."

*El calcul a aplicar és la diferéncia entre les retribucions que corresponen al concepte "Sou C2" i "Sou C1" en termes
anuals:

Grup Sou base mensual Sou base paga extra Brut anual
C1 727,23 EUR 628,53 EUR 9.983,82 EUR
C2 605,25 EUR 599,73 EUR 8.462,46 EUR

Diferéncia 1.521,36 EUR

Imports bruts // efectes 1/1/2016 // Imports segons LGPE2016.

Lloc de treball Nou subgrup Complement Especific 2016 Complement Especific 2016 minorat
Caporal c1* (23.856,28 EUR) 22.334,92 EUR**
Agent c1* (19.990,99 EUR) 18.469,63 EUR**

+ MODIFICACIO N° 10.

TiTOL:

Suprimir un lloc d'oficial brigada d'obres de régim funcionarial.

MOTIVACIO:

A la plantilla i pressupost 2015 hi ha dues places, ocupades pel Sr. JJ L-H i el Sr. J.M. Donat que aquest darrer ja va

sol-licitar la jubilacié pel 13/1/2016 es va considerar adient amortitzar aquesta plaga, donat que el personal d'oficis té
caracter laboral i no pas funcionarial. De manera que a la plantilla 2016 s'ha amortitzat aquesta plaga.
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INFORME TECNIC:

Expedient d'aprovacié del pressupost i plantilla 2016 de I'Ajuntament de Berga.

EFECTES:

- Eliminar un lloc de treball d'oficial brigada d'obres de régim funcionari amb fitxa funcions ST-MT-07.
PROPOSTA MODIFICACIO CONCRETA:

- Eliminar un lloc de treball d'oficial brigada d'obres de régim funcionari amb fitxa funcions ST-MT-07.
+ MODIFICACIO N° 11.

TITOL:

Ampliar un lloc de treball d'Educador/a Social pel Centre Obert Ramon Serchs, a mitja jornada.
MOTIVACIO:

Pel 2016, s'ha d'aflorat en plantilla una quarta plaga d'Educador/a Social corresponent a un segon lloc no previst a la
RLT 2015 d'Educadora Centre Obert "Ramon Serchs", donat que al Centre Obert ha de disposar de dues Educadores a
mitja jornada, ja que fins ara aixi era, pero a través d'una subcontratacié de personal mitjangant ETT (des del 2010); de
manera que cal aflorar en la RLT 2016 aquest 2on lloc de treball pel Centre Obert Ramon Serchs.

INFORME TECNIC:

Expedient d'aprovacié del pressupost i plantilla 2016 de I'Ajuntament de Berga.

EFECTES:

- Incloure un lloc més d'Educador/a Social, a mitja jornada, a la RLLT amb idéntic contingut al lloc ja existent.
PROPOSTA MODIFICACIO CONCRETA:

- Incloure un lloc més d'Educador/a Social, a mitja jornada, a la RLLT amb idéntic contingut al lloc ja existent.
+ MODIFICACIO N° 12.

TiTOL:

Modificacié del lloc de treball d'Auxiliar Técnic/a d'Esports.

MOTIVACIO:

* A l'actual RLLT 2015 aquest lloc de treball es fa constar de personal laboral, quan hauria de ser de naturalesa
funcionarial.

* El mateix passa a la plantilla 2016 i anteriors.

* Es fa constar a la RLLT 2015 el lloc de treball com del grup C2, malgrat fins aleshores aquest lloc de treball tenia una
correspondéncia amb el lloc de treball de "Monitor de gimnastica", (que deixa d'existir segons RLLT, perd continua
vigent a la plantilla, com a "Monitor de Gimnastica", dins la categoria de Técnics Auxiliars, del grup de classificacié C1,
del personal laboral).

» Ambdods llocs de treball desenvolupen les mateixes funcions, i esdevenen els referents de la seccié de I'Oficina
Técnica d'Esports, per tant, s'entén que s'ha produit un error en la classificacié d'aquest nou lloc, que en comptes de ser
del grup C2 "Auxiliar Técnic", ha de ser del grup C1 "Técnic Auxiliar", sobretot quan I'origen del lloc de treball prové de
I'antic lloc de treball de monitor de gimnastica que data del 1988 (inclos en la plantilla organica i 'OPO de 1988), i que
sempre ha desenvolupat les funcions propies de referéncia de la seccié d'Esports de I'Ajuntament de Berga, ha estat
classificat com del grup C1 (aixi consta al seu full de nomina (1994, 1999, 2004); Expedient Pressupost 2011 -
Retribucions 2011; Expedient Pressupost 2014 - Retribucions personal laboral; Contracte laboral temporal "monitor de
Gimnastic" 17/10/1988, entre d'altres.
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» Segons Registre de personal la vacant de monitor de gimnastica es va incloure a 'OPO del 1988; les bases i la
convocatoria del procés selectiu es va aprovar pel Ple de 12 d'abril de 1988 i per Comissié de Govern del 6/10/1988
s'aprova la contractacio laboral del Sr. Alberich Miré, amb efectes 17/10/1988.

* L'Interessat ha presentat diverses instancies reclamant la correccio de I'error RE 756/2015, RE 1873/2015.

INFORME TECNIC:

» Expedient RH AJB 2015/1 (PRP2018/195).

EFECTES:

- Modificar la naturalesa del lloc de treball, la categoria i la denominacioé del lloc de treball.

- Modificar I'organigrama perque no consta la Unitat d'Esports.

- Proposta de modificacio de la plantilla 2017 (baixa monitor, alta técnic/a auxiliar d'Esports).

PROPOSTA MODIFICACIO CONCRETA:

a. Aprovar la modificacié de la naturalesa del lloc passant de laboral a funcionari.

b. Aprovar la modificaci6 de la categoria, de C2 a C1.

c. Aprovar la modificacié de la denominacié del lloc de treball, passant de d'Auxiliar Técnic/a d'Esports a Técnic/a
Auxiliar d'Esports.

d. Aprovar la modificacio de la fitxa descriptiva del lloc de treball PC-JE-02 que recull els dos canvis anteriors i la nova
classificacio.

e. Aprovar la nova classificacio a la RLT, segons proposta nova RLT 2016 (Nom del lloc: Técnic/a Auxiliar Esports; Tipus
Lloc: F (Funcionari); Escala: AE (Administracié Especial); Grup C1).

+ MODIFICACIO N° 13.
TiTOL:

Modificar codi de fitxa del lloc d'Oficial electricista (encarregat brigada enllumenat) ja que no és la correcta, ha de ser la
ST-MT-13, en comptes de la fitxa ST-MT-10.

MOTIVACIO:

S'ha detectat incoheréncia en la fitxa assignada al lloc d'Oficial electricista (encarregat brigada enllumenat) ja que no és
la correcta, ha de ser la ST-MT-13, en comptes de la fitxa ST-MT-10.

INFORME TECNIC:

EFECTES:

- Assignar la fitxa amb codi ST-MT-13, en comptes de la fitxa ST-MT-10.
PROPOSTA MODIFICACIO CONCRETA:

- Assignar la fitxa amb codi ST-MT-13, en comptes de la fitxa ST-MT-10.
* MODIFICACIO N° 14.

TiTOL:

Modificar el tipus de lloc de treball de Coordinador/a Manteniment Instal-lacions Esportives, passant de regim
funcionarial a régim laboral.
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MOTIVACIO:

A la plantilla i pressupost 2016 s'ha donat d'alta una plaga d'oficial primera (Grup C2) per donar cobertura al lloc de
Coordinador Manteniment instal-lacions Esportives dins la plantilla organica de personal laboral, i perqué el personal
d'oficis té caracter laboral i no pas funcionarial.

Alhora, la designa del lloc com a laboral afavoreix una possible cobertura del lloc per personal laboral compatible amb
una jubilacié anticipada parcial de treballadors laborals en plantilla en edat proxima a la jubilacio.

INFORME TECNIC:
Expedient d'aprovacié del pressupost i plantilla 2016 de I'Ajuntament de Berga.
EFECTES:

- Modificar la naturalesa del lloc passant de funcionari a laboral, amb consonancia amb el contingut de la plantilla
organica.

PROPOSTA MODIFICACIO CONCRETA:

- Modificar la naturalesa del lloc passant de funcionari a laboral, amb consonancia amb el contingut de la plantilla
organica."

Segon.- Atorgar un termini d'audiéncia al Sr. Josep Alberich Miré de deu dies per tal que pugui fer les reclamacions o
al-legacions que consideri oportunes; disposant que, transcorregut aquest termini sense que es presenti cap al-legacio,
aquesta resolucié esdevindra definitiva.

Tercer.- Publicar I'aprovacio definitiva integrament al BOP i al DOGC.

Quart.- Trametre copia de la relacié de llocs de treball al Departament de Governacié i Relacions Institucionals i a
I'’Administracié de I'Estat en el termini de trenta dies des de I'aprovacio definitiva.

Cinqueé.- Notificar la present resolucié a la Junta de Personal, al Comité d'Empresa i al Sr. Josep Alberich Miro.

Sisé.- Ordenar al Departament de Recursos Humans I'execucié dels acords presos conseqiiéncia de I'aprovacié de les
modificacions practicades a la Relacié de Llocs de Treball.

RECURSOS PROCEDENTS CONTRA L'ACTE.

L'acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i és susceptible d'impugnacié separada per mitja de recurs
contenciés administratiu, davant dels jutjats del contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos.
L'acte es podra recorrer facultativament per mitja de recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant de
I'drgan que va dictar-lo o en el seu delegant, quan l'acte es dicti per delegacid, presentant la interposicié d'aquest recurs
efecte impeditiu per accedir a la jurisdiccid contenciosa administrativa, mentre no transcorri el seu termini per a resoldre
i notificar i que sera d'un mes.

Continua en la pagina segient
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RELACIO LLOCS DE TREBALL. AJUNTAMENT DE BERGA

AREA DEPARTAMENT SECCIO NOM DEL LLOC EFECTIUS TIPUS ESCALA GRUP Grup NIVELL COMPLEMENT COMPLEMENT CE reduit FUNCIONS  TIPUS TIPUS SELECCIO PROVISIO
LLOC (Llei DESTI ESPECIFIC ESPECIFIC  (Llei Policies) DE JORNADA
Policies) (1) (2015) (2016) (2) LLOC
GABINET TECNIC D'ALCALDIA
Técnic/a de protocol i agenda de 1 E E C1 14 - A-01 B J6 LD LD
l'alcaldia
Técnica de Comunicacio 1 E E A2 18 - A-02 B J6 LD LD
Técnic/a de Participacié Ciutadana 1 F AE A2 20 10.510,69 EUR A-03 B J6 CO C
i Festes

REGIM INTERN, PLANIFICACIO | ORGANITZACIO
RECURSOS HUMANS

Técnic/a Superior de Recursos 1 F AE A1 24 18.014,08 18.194,22 EUR RI-RH-01 C J1 CO C
Humans
Administratiu/'va de RRHH 1 F AG C1 15 18.014,08 8.516,57 EUR RI-RH-02 B J1 CcO C
Auxiliar Administratiu/va de RRHH 1 F AG C2 12 7.407,68 7.481,76 EUR RI-RH-03 B J1 CO C
TIC
Enginyer Superior de sistemes 1 F AE A1 22 11.742,36 11.859,78 EUR RI-TIC-01 C J1 (of0] C
d'Informacié i Noves Tecnologies
(Responsable)
Técnic Auxiliar noves tecnologies 2 F AE C1 15 11.932,48 12.051,80 EUR RI-TIC-02 B J1 [6]6) (]
AREA DE SERVEIS CENTRALS
SECRETARIA | SERVEIS JURIDICS
Secretari/aria 1 F HN A1 28 42.462,22  42.886,84 EUR SC-SE-01 S J1 Cco C
UNITAT DE SUPORT ADMINISTRATIU | DE GESTIO
Teécnic/a Gestio Administrativa 1 F AE A2 22 10.406,62 10.510,69 EUR SC-SE-03 B J1 CcO C
Administratiu/va de Secretaria 1 F AG C1 15 8.432,25 8.516,57 EUR SC-SE-04 B J1 CcO C
Auxiliar Administratiu/va de 1 F AG Cc2 12 7.407,68 7.481,76 EUR SC-SE-05 B J1 CO C
Secretaria
UNITAT DE CONTRACTACIO
Tecnic/a Gestio Administrativa 1 F AE A2 22 10.406,62 10.510,69 EUR SC-SE-06 B J1 CcO C
Teécnic/a Auxiliar de compres i 1 F AG C1 15 14.478,52 14.623,31 EUR SC-SE-07 B J1 Cco C
contractacié menor (Responsable
Compres)
PATRIMONI | INVENTARI
Administratiu/va de patrimoni i 1 F AG C1 15 8.432,25 8.516,57 EUR SC-SE-08 B J1 CcO C
inventari
ARXIU | DOCUMENTACIO
Teécnic/a d'arxiu i documentacié 1 F AG A1 24 11.742,36  11.859,78 EUR SC-SE-09 B J1 CcO C
Auxiliar Administratiu d'arxiu 1 F AG Cc2 12 7.407,68 7.481,76 EUR SC-SE-10 B J1 [6]6) C
ATENCIO CIUTADANA
UNITAT D'ATENCIO AL CIUTADA
Administratiu/lva OAC 1 F AG C1 15 12.596,50 12.722,47 EUR SC-AC-01 B J1 CcO C
Operador/a d'Atenci6 Ciutadana 3 F AG Cc2 12 7.407,68 7.481,76 EUR SC-AC-02 B J1 CcO C
Recepcionista Telefonista 1 F AG E 10 5.622,26 5.678,48 EUR SC-AC-03 B J1 Cco C
Subaltern/a 1 L GP E 10 7.646,94 7.723,41 EUR SC-AC-04 B J1 Cco C
AREA DELS SERVEIS ECONOMICS
INTERVENCIO
Interventor/a 1 F H A1 22 14.857,50 32.978,58 EUR SE-IT-01 S J1 CcO C
Tecnic/a mig de gestio6 d'intervencié 1 F AE A2 22 32.652,06 32.978,58 EUR SE-IT-02 B J1 coO C
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AREA DEPARTAMENT SECCIO NOM DEL LLOC EFECTIUS TIPUS ESCALA GRUP Grup NIVELL COMPLEMENT COMPLEMENT CE reduit FUNCIONS  TIPUS TIPUS SELECCIO PROVISIO
LLOC (Llei DESTI ESPECIFIC ESPECIFIC  (Llei Policies) DE JORNADA
Policies) (1) (2015) (2016) (2) LLOC
Administratiu/va Intervencié 1 F AG C1 15 8.432,25 8.516,57 EUR SE-IT-03 B J1 CO C
Aux Administratiu/I[VA Intervencié 1 F AG Cc2 12 7.407,68 7.481,76 EUR SE-IT-04 B J1 Cco C
TRESORERIA i RECAPTACIO
Tresorer/a 1 F H A1 20 19.197,78  19.389,76 EUR SE-TR-01 S J1 (e]6] C
Administratiu/IVA de Recaptacio 1 F AG C1 15 8.432,25 8.516,57 EUR SE-TR-02 B J1 CcO C
Administratiu/IVA Tresoreria 1 F AG C1 15 11.932,48 12.051,80 EUR SE-TR-03 B J1 CcO C
Subalern/a - Recepcionista 1 L GP E 10 7.646,94 7.723,41 EUR SE-TR-04 B J1 Cco C
GESTIO TRIBUTARIA i RENDES
Teécnic auxiliar de Rendes 1 F AE C1 16 10.983,00 11.092,83 EUR SE-GR-01 B J1 co C
AREA DE LA SEGURETAT PUBLICA
POLICIA LOCAL
Inspector/a 1 F AE A2 24 35.049,00 35.399,49 EUR SP-PL-01 S J1 CcO C
Sergent/a - Cap de la Policia Local 1 F AE Cc1 17 35.049,00 35.399,49 EUR SP-PL-02 B J1 cO C
Caporal/a 2 F AE C2 C1 14 23.620,08 23.856,28 EUR 22.334,92 EUR SP-PL-03 B J5 CcO C
Agent 1 F AE Cc2 C1 12 19.793,06  19.990,99 EUR 18.469,63 EUR SP-PL-04 B J5 Cco C
OFICINA TECNICA i SUPORT ADMINISTRATIU
Administratiu/va Policia Local 1 F AG C1 15 8.432,25 8.516,57 EUR SP-PL-05 B J1 Cco C
AREA DELS SERVEIS TERRITORIALS
GESTIO ADMINISTRATIVA | LEGALITAT URBANISTICA
Teécnic d'Administracié General 1 F AG A1 24 18.014,08  18.194,22 EUR ST-GA-01 C J1 CcO C
Inspector/a via publica 1 F AE C2 12 12.622,26 12.748,48 EUR ST-GA-02 B J1 CcO C
Administratiu/va Serveis Territorials 1 F AG C1 15 8.432,25 8.516,57 EUR ST-GA-03 B J1 Cco C
Augxiliar Administratiu/IVA Serveis 1 F AG C2 12 7.407,68 7.481,76 EUR ST-GA-04 B J1 CcO C
Territorials
PLANIFICACIO URBANISTICA
Arquitecte/a superior - unitat 1 F AE A1 27 23.186,94 23.418,81 EUR ST-UB-01 C J1 cO C
planificacié
Delineant 1 F AE C1 15 10.831,96  10.940,28 EUR ST-UB-02 B J1 Cco C
MEDI AMBIENT i SERVEIS PUBLICS
Enginyer/a Técnic/a 1 F AE A2 22 13.799,33  13.937,33 EUR ST-MA-01 C J1 Cco C
INSTAL-LACIONS ESPORTIVES
Coordinador/a Manteniment Inst. 1 L AE Cc2 12 10.024,00 10.124,24 EUR ST-MA-02 C J6 CO C
Esportives
Oficial d'instal-lacions esportives 1 L AE GP 12 10.024,00 10.124,24 EUR ST-MA-03 J1 CcO C
Manteniment instal. esportives i 1 F AE Cc2 12 10.024,00 10.124,24 EUR ST-MA-04 J6 cO C
assentador mercat
Oficial 2na inst. Esportives 1 L AE GP 10 8.487,92 8.572,80 EUR ST-MA-05 B J6 Cco C
SERVEIS DE MANTENIMENT DE LA CIUTAT
Arquitecte técnic 1 F AE A2 22 12.177,90  12.299,68 EUR ST-MT-01 C J1 Cco C
BRIGADA DE JARDINERIA
Encarregat Jardineria 1 F AE GP 12 10.993,22 11.103,15 EUR ST-MT-02 B J1 Cco C
Oficial Jardiner 1 L AE GP 12 10.024,00 10.124,24 EUR ST-MT-03 B J1 CcO C
Oficial Jardiner 1 L AE GP 12 10.024,00 10.124,24 EUR ST-MT-03 B J1 CcO C
Oficial Jardiner 1 L AE GP 12 10.024,00 10.124,24 EUR ST-MT-03 B J1 Cco C
Oficial 2na jardineria 1 L AE GP 10 9.183,86 9.275,70 EUR ST-MT-04 B J1 Cco C
Oficial 2na jardineria 1 L AE GP 10 8.487,92 8.572,80 EUR ST-MT-05 B J1 (e]6] C
Oficial 2na jardineria 1 L AE GP 10 8.487,92 8.572,80 EUR ST-MT-05 B J1 Cco C
BRIGADA DE MANTENIMENT
Encarregat Brigada de Manteniment 1 F AE Cc2 12 12.058,90 12.179,49 EUR ST-MT-06 B J1 (of0] C

11

CVE-NUm. de registre: 022016007219



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 9 de maig de 2016

AREA DEPARTAMENT SECCIO NOM DEL LLOC EFECTIUS TIPUS ESCALA GRUP Grup NIVELL COMPLEMENT COMPLEMENT CE reduit FUNCIONS  TIPUS TIPUS SELECCIO PROVISIO
LLOC (Llei DESTI ESPECIFIC ESPECIFIC  (Llei Policies) DE JORNADA
Policies) (1) (2015) (2016) (2) LLOC
Oficial Brigada d'obres 1 F AE C2 12 10.024,00 10.124,24 EUR ST-MT-07 B J1 CO C
Oficial Obres 1 L AE GP 12 10.024,00 10.124,24 EUR ST-MT-08 B J1 CcO C
Oficial Obres 1 L AE GP 12 10.024,00 10.124,24 EUR ST-MT-10 B J1 CcO C
Oficial Obres 1 L AE GP 12 10.024,00 10.124,24 EUR ST-MT-10 B J1 CO C
Oficial Obres 1 L AE GP 12 10.024,00 10.124,24 EUR ST-MT-10 B J1 CcO C
Oficial 2na Obres 1 L AE GP 10 9.183,86 9.275,70 EUR ST-MT-10 B J1 CcO C
Oficial 2na Obres 1 L AE GP 10 9.183,86 9.275,70 EUR ST-MT-10 B J1 Cco C
Oficial 2na Obres 1 L AE GP 10 9.183,86 9.275,70 EUR ST-MT-10 B J1 CcO C
Oficial 2na Obres 1 L AE GP 10 8.487,92 8.572,80 EUR ST-MT-11 B J1 Cco C
Oficial 2na Obres 1 L AE GP 10 8.487,92 8.572,80 EUR ST-MT-11 B J1 CcO C
Oficial 2na Obres 1 L AE GP 10 8.487,92 8.572,80 EUR ST-MT-11 B J1 CO C
Oficial - Xofer 1 F AE C2 12 10.998,82 11.108,81 EUR ST-MT-09 B J1 Cco C
Oficial electricista (encarregat 1 L AE GP 12 10.024,00 10.124,24 EUR ST-MT-13 B J1 CO C
brigada d'enllumentat)
Oficial electricista 1 L AE GP 12 10.024,00 10.124,24 EUR ST-MT-12 B J1 CcO C
Oficial electricista 1 L AE GP 12 10.024,00  10.124,24 EUR ST-MT-12 B J1 CO C
AREA DE PROMOCIO | DINAMITZACIO MUNICIPAL | SERVEIS S LES PERSONES
ESPORTS, JOVENTUT, LLEURE i ESDEVENIMENTS
OFICINA TECNICA D'ESPORTS
Técnic/a Auxiliar Esports 1 F AE C1 15 11.932,48 12.051,80 EUR PC-JE-02 B J1 CO
OFICINA DE JOVENTUT
Teécnic Auxiliar de Joventut 1 F AE Cc1 15 11.932,48 12.051,80 EUR PC-JE-01 B J1 Cco C
CULTURA, PATRIMONI CULTURAL i EDUCACIO
OFICINA TECNICO - ADMINISTRATIVA DE CULTURA i EDUCACIO
Teécnic Auxiliar de cultura i educacio 1 F AE C1 15 11.932,48 12.051,80 EUR PC-CE-02 B J1 CO C
Auxiliar Administrativa de culturai 1 F AG Cc2 12 7.407,68 7.481,76 EUR PC-CE-03 B J1 CO C
educacio
SUPORT A LES ESCOLES PUBLIQUES
Conserge Escola Esc. Santa Eulalia 1 L AE E 10 8.911,28 9.000,39 EUR PC-CE-05 B J4 Cco C
Conserge Escola Esc. Sant Joan 1 L AE E 10 8.911,28 9.000,39 EUR PC-CE-06 B J4 Cco C
Conserge Escola de Musica 1 L AE E 10 8.911,28 9.000,39 EUR PC-CE-07 B J4 Cco C
BIBLIOTECA MUNICIPAL
Auxiliar Biblioteca 1 L AE Cc2 12 7.847,56 7.926,04 EUR PC-CE-03 B J4 CcO C
Auxiliar Biblioteca 1 L AE Cc2 12 7.847,56 7.926,04 EUR PC-CE-03 B J4 CcO C
Auxiliar Biblioteca 1 L AE Cc2 12 7.847,56 7.926,04 EUR PC-CE-03 B J4 Cco C
TURISME - MUSEUS
Técnic Auxiliar de Promocio 1 F AE C1 15 12.998,02 13.128,00 EUR PC-OT-01 C J4 Cco C
Turistica i Museu
Técnic Auxiliar de Turisme i joventut 1 L AE C1 15 9.334,36 9.427,70 EUR PC-0OT-02 B J4 CO C
Porter Museu i edificis municipals 1 L AE E 10 7.331,10 7.404,41 EUR PC-OT-03 B J4 Cco C
BENESTAR SOCIAL
Responsable departament de 1 F AE A2 22 12.805,38  12.933,43 EUR PC-SS-01 C J1 Cco C
benestar social
SERVEIS SOCIALS
Treballador/a Social 3 L AE A2 18 8.737,82 8.825,20 EUR PC-SS-04 B J1 CO C
Educador/a Social 1 L AE A2 18 8.737,82 8.825,20 EUR PC-SS-05 B J1 CcO C
Educador/a Social 1 L AE A2 18 4.368,91 4.412,60 EUR PC-SS-06 B J3 CO C
Treballador/a Familiar 1 L AE Cc2 12 7.324,94 7.398,19 EUR PC-SS-07 B J1 CO C
Treballador/a Familiar 1 L AE Cc2 12 7.407,68 7.481,76 EUR PC-SS-07 B J1 CO C
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AREA DEPARTAMENT SECCIO NOM DEL LLOC EFECTIUS TIPUS ESCALA GRUP Grup NIVELL COMPLEMENT COMPLEMENT CE reduit FUNCIONS  TIPUS TIPUS SELECCIO PROVISIO
LLOC (Llei DESTI ESPECIFIC ESPECIFIC  (Llei Policies) DE JORNADA
Policies) (1) (2015) (2016) (2) LLOC
CENTRE OBERT "RAMON SERCHS"
Educadora Centre obert 2 L AE A2 18 4.368,91 4.412,60 EUR PC-SS-08 B J3 Cco C
PIAD (punt d'atencié a la dona)
Psicologa - punt atencié de la dona 1 L AE A2 18 4.368,91 4.412,60 EUR PC-SS-09 B J3 Cco C
UNITAT DE SUPORT ADMINISTRATIU
Subaltern/a 1 L AG E 10 7.407,68 7.481,76 EUR PC-SS-03 B J1 Cco C
Subaltern/a - conserge 1 L AG E 10 7.331,10 7.404,41 EUR PC-SS-10 B J1 [ofe] C
PROMOCIO ECONOMICA
Teécnic/a Auxiliar Promocio 1 F AE C1 15 11.932,48 12.051,80 EUR PC-PE-01 C J1 CcO C
Econdmica
TELECENTRE
Técnic/a Auxiliar TIC 1 F AE C1 15 11.932,48 12.051,80 EUR PC-TC-01 C J4 CO C

119

(1) Subgrup d'adscripcio resultat d'aplicar I'apartat 1er de la DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal
de l'escala basica es classifiquen, a efectes administratius de caracter econcomic, en el grup C1, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de funcié publica.

(2) Aquest nou import del complement especific és el resultat d'aplicar I'apartat 2n de la DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que I'aplicacié d'aquesta mesura comporta que la
diferéncia retributiva del sou base resultant de la classificacié del grup C1 es dedueix de les retribucions complementaries de la corresponent relaci6 de llocs de treball.

Berga, 27 d'abril de 2016
L'alcaldessa, Montserrat Venturds Villalba

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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