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TREBALLADOR/A FAMILIAR

DILIGENCIA per fer constar que el conling
d'aquesfa fitxa forma part del caﬁileg_de lloes ¢
treball aprovat pel Fle de la corporacid en sest
ordinaria celebrada el dia §.g#tebrer de 2015,

Berga, € de febrar de 2075
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d'aguesta fitxa forma part det cataleg de locs de
treball aprovat per la Mesa General de

MNegociacit el dia 7 de gener de 2015.

Berga, 26 de gener de 2015

La secretaria de la MGN
Laura Salinas Bergel
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IE} © pepicacid HORARIA DEL LLOC

Dedicacié horaria setmanal: 37,5 h de promig setmanal.

Tipologia de fa jornada: Ordinaria.
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{%  FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc o mlssi6

{Només a omplir en cas de que es tracti d'un lloc singular ¢ de comandament)

Funcions basiques

Intervenir amb persones i/o families en situacié de necessitat social per tal de millorar el seu
benestar i la seva integracié social a l'entorn, posant al seu abast els recursos disponibles
de l'ajuntament ¢ mitjangant altres administracions, institucions o entitats privades per tal
d'aconseguir els objectius fixats, d'acord amb els procediments establerts i la legislacié
vigent.

Prevenir situacions de risc lligades a necessitats socials en casos individuals, familiars i
col-lectius.

Fer intervencions en casecs individuals i familiars relatius a les necessitats socials.

Prevenir i evitar situacions de ris¢c i de deteriorament dels/de les usuaris/aries
assignats/ades.

Ajudar en la higiene de persones amb problematiques de tipus social i/o fisic amb els ajuts
técnics adients gue siguin de la seva competencia.

Mobilitzar o transferir usuaris/aries amb dificuitats de mobilitat amb els ajuts t&cnics adients.

Realitzar acompanyaments als serveis meédics i determinats tramits als/a les usuaris/aries
que ho necessitin.

Preparar ifo cuinar aliments per alsfles usuaris/aries que tinguin dificultats per preparar-
se'ls.

Motivar, orientar i donar suport als/a les usuarisfaries en l'adquisicid dels habits socials i
personals per millorar la seva qualitat de vida.

Orientar, organitzar i conduir les mesures per a l'acondicionament de l'entorn de
l'usuarifaria en la seva flar.

Executar plans de treball i documentar els mateixos adequadament.
Vetliar per la seguretat i salut laboral en el seu lloc de freball.

I, en general, alires de caracter similar que li siguin atribuldes.

que el coptingl ) IGENCIA per fer constar que el contingut

daquesta fitxa forma part dgf Gata"dV'm de  d'aquesta fitxa forma part del cataleg de llocs de

en sessi0  yrepg)) aprovat per la Mesa General de

ordindria celebrada el dia #de febrprfie 2015. Negociacié el dia 7 de gener de 2015,

El funcignari

p.a.f. del secretari (B#CE
Esteban lL.anch
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Berga, 26 de gener de 2015

La secretaria de la MGN
Laura Salinas Bargel
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Bl 3% CONDICIONS DE TREBALL

Esforgos fisics

Esforcos moderats pel sosteniment iflo maneig d'objectes o eines de pes mitja, aixi com
postures de treball dificils o molestes. (d'1 a 3 hores de la jornada de treball diaria)

B2 Ambient de treball

Freqlientment, treballs amb condicions desagradables. {d'1 a 3 hores de la jornada de treball
diaria).

Riscos possibles

Risc de lesions derivades de 'aixecament de pes i de caigudes des de punts alts.
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g3  PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

» Titulacio: Titulacid equivalent a la propia del grup de classificacid C, subgrup C2 del personal
funcionari.

® Altres: Nivell de coneixement de catala exigible per la categoria professional del lloc de
treball, d'acord amb el Decret 161/2002 sobre acreditacié del coneixement del
catald i Faranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de liocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Mérits rellevants a considerar en la seva provisio

1 contingut
NCIA per fer constar que gl
gl;-t;fssta ﬁtxapforma part del catileg de llocs de

. . ”
® Formacid: rovat pel Ple de la corporacid en sessi
g:ﬁ::rizpceiebr:da el dia 5 de febrer gle 2015.
Gent gran Berga, 6 de febrer de 2015 ‘
iqi €l funcionari -
Higiene personal p.0f. del tari (Decret 3
Assisténcia domicilidria Esteban Lancho Maestre

Prevencit de riscos laborals
Seguretat i salut laboral

8 Experiéncia;

En I'ambit de I'atencié docmiciliaria a I Administracié Publiéa i/o en el sector privat.

m Altres:

D,ILIGENCIA per fer constar que el contingut
d’aquesta fitxa forma part del catileg de liocs de
treball aprovat per la Mesa General de

Negociaci6 el dia 7 de gener de 2015,
Berga, 26 de gener de 2015

La secretaria de la MGN
Laura Salinas Bergel



