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CERTIFICAT

DECLARACIO DE FE PUBLICA

ESTEBAN LANCHO MAESTRE, secretari accidental de I’'Ajuntament de Berga,

CERTIFICO que el ple de la corporacio, en sessio Ordinari celebrada el dia 14 de
desembre de 2017, va aprovar I'acord que es transcriu a continuacio:

PROCEDIMENT

RH _Expedients RH AJB 2017/117
PRP2017/1168

Sol-licitud de compatibilitat amb I'exercici d’'una segona activitat publica — Sra.
Montserrat Bella Roma.
Exp. RH AJB 2017/117 (General 2017/1292).

Servei: Recursos Humans.
MOTIVACIO

1. Vist la instancia presentada (ID Registre 2017-7990 de 5-11-2017) per la Sra.
Montserrat Bella Roma amb DNI 77740952D professora de cant de 'EMM de
Berga, vinculada juridicament amb un contracte laboral indefinit no fixa de 1-10-
2003 i una jornada parcial del 31%, ha presentat sol-licitud de compatibilitat per a
cobrir una baixa de professora de cant al 45% de la jornada al Conservatori de la
Diputacio de Tarragona.

2. Vist les conclusions de I'informe sol-licitat a la Direcci6 de 'TEMMB i a la Técnica
auxiliar d’Educacio, les quals es transcrien a continuacio:

INF- EMMB20170023 de la direccié de I’Escola Municipal de Musica de Berga respecte a la

peticié de compatibilitat de la professora Montserrat Bella Roma
MOTIVACIO [...]
| per tant, proposo

1-. Aprovar la peticié de la Sra. Bella tenint en compte que no afecta a I'alumnat, a la disponibilitat

d’espais al centre i tampoc a 'organitzacié general de l'escola.

Vist-i-plau
Xavier Llobet Casas Anna Freixa Marcelo
Director Tecnica auxiliar d’educacié

3. Vist les conclusions de l'informe de la Técnica de Recursos Humans, les quals es
transcriuen a continuacio:

CPISR-1C CPISR-1C
Esteban Lancho Montserrat
Maestre Venturés Villalba
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INFORME DE RECURSOS HUMANS

PROCEDIMENT

Sol-licitud de compatibilitat amb I'exercici d’una segona activitat publica — Sra. Montserrat Bella Roma.
Exp. RH AJB 2017/117 (General 2017/1292).
Servei: Recursos Humans.

ANTECEDENTS [...]

Per tot aixo, S’INFORMA:

Primer.- S’informa favorablement a autoritzar a la Sra. Bella a la compatibilitat amb una segona
activitat al sector public, de caracter temporal, i durant el periode en que subsisteixi la causa
descrita a la sol-licitud de la interessada (compatibilitat per a cobrir una baixa de professora de cant
al 45% de la jornada al Conservatori de la Diputacié de Tarragona), , amb una dedicacié parcial fora
de la jornada de treball assignada a I'’Ajuntament de Berga, en base als antecedents exposats en
aquest informe, motivant-ne en l'existéncia de raons d’interes public, davant del deure de
col-laboracié entre Administracions Publiques, d’optimitzar els recursos publics disponibles,
d’utilitzar el coneixement i I'experiéncia existent, d'utilitzar recursos publics acreditats i que han
accedit a la funcié publica mitiangant processos selectius reglamentaris, i de les dificultats de
disposar de professors amb especialitats tant concretes, i per disposar de personal que dificiiment
pugui satisfer les necessitats personals i familiars de caracter economic desenvolupament una
simple jornada parcial corresponent a un 31% de la jornada ordinaria.

Segon.- Proposar a I'organ plenari la consideracié de l'existéncia de raons d’interés public per
accedir a aquesta singular declaracié de compatibilitat.

Tercer.- Informar, d’acord amb l'article 20 de la Llei 53/84, que aquesta autoritzacio i exercici d’una
segona activitat al sector public no servira d’excusa a l'assistéencia al lloc de treball establert a
I’Ajuntament de Berga, ni el retard, negligencia o desatencié de les funcions propies del lloc de
treball, sens perjudici dels efectes derivats de I'aplicacié del regim disciplinari corresponent; afegint,
d’acord amb l'article 343 del Decret 214/1990, que els reconeixements de compatibilitat no poden
modificar la jornada de treball ni I'horari de la interessada, ni possibles modificacions d’aquesta, i
resten automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o de modificacié de
les condicions del lloc de treball, i que l'autoritzacié de compatibilitat esta condicionada a l'estricte
compliment de la jornada i I'horari en els llocs de caracter public.

Quart.- La Sra. Bella esta obligada a posar en coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol
modificacié que es produeixi en les condicions de la segona activitat declarada, comunicant-li
expressament que aquesta autoritzacio de segona activitat és de caracter temporal i exclusivament
per al desenvolupament de la segona activitat, que s’eleva a I'organ plenari.

Cinqué.- Informar a la Sra. Bella que es consideren faltes disciplinaries de caracter molt greu, entre
d’altres:

e ‘La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

e La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

e  El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.”

Sisé.- Informar a la Sra. Bella que en seguiment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié i bon govern (BOE nim. 295 de data 10 de desembre) es
preceptiva la publicacio de les resolucions d’autoritzacié de compatibilitat.

Berga, 16 de novembre de 2017.
Marta Gorina Tarrés
Tecnic superior Recursos Humans

4. Vist el que estableix la normativa d’aplicacié:
o Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei
de les Administracions Publiques, articles 1 a 10 i capitol V.
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o Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracio de la Generalitat, articles 1 a 10, capitol V, VI i
disposicions addicionals.

e STC 178/1989, el sistema d’'incompatibilitats afecta a tot el personal, no
importa la naturalesa de la relacié de treball.

e STC 79/2015, del 27 de marg, en relacié a I'aplicacié6 matisada de I'article
16.4 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques.

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, article 95.

5. Atés que el termini per resoldre sobre la compatibilitat és de 2 mesos, d’acord
amb l'article 14 de la Llei 53/1984, és necessari aprovar amb caracter urgent
aquesta proposta mitjancant resolucié d’alcaldia en seguiment de [larticle
21.1.k) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local,
donat que el Ple de la Corporacié té atribuida la competéncia per a resoldre les
declaracions de compatibilitat segons l'establert a l'article 22.2 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat; I'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques; l'article 50.9 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Reégim Juridic de
les Entitats Locals; i els articles 333.a) i 344 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals estableixen que és una competéncia del Ple,

DISPOSICIO
El ple municipal acorda,

Primer- AUTORITZAR a la Sra. Bella a la compatibilitat amb una segona activitat al
sector public, de caracter temporal, i durant el periode en que subsisteixi la causa
descrita a la sol‘licitud de la interessada (compatibilitat per a cobrir una baixa de
professora de cant al 45% de la jornada al Conservatori de la Diputacié de Tarragona),
sense que aquesta segona activitat pugui coincidir amb la jornada o horari laboral del
lloc desenvolupat a ’Ajuntament de Berga, aixi com possibles modificacions d’aquests
que es poguessin produir.

Segon.- INFORMAR a la Sra. Bella que aquesta compatibilitat restara sense efectes
en els suposits seguents:

e Si I'exercici de I'activitat impedis 0 menyscabés I'estricte compliment dels
seus deures, generés conflictes d’interessos, comprometés la seva
imparcialitat o independencia en el desenvolupament del lloc que ocupa a
I’Ajuntament de Berga.

e Si l'activitat publica tingués una relacié amb els assumptes que la persona
conegui per rad de carrec que pugui afectar a assumptes en els que
s’intervinguin en desenvolupament del lloc public.

e Si el desenvolupament d’aquesta segona activitat publica coincidis amb la
jornada o horari laboral, donat que no pot suposar modificacié de la jornada
de treball ni de I'horari de treball com a professora de 'EMMB, aixi com a
possibles modificacions que es puguin produir a 'TEMMB.
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e Sila suma de jornades de les dues activitats publiques superen la jornada
completa ordinaria establerta per I'’Administracio Publica en comput anual.

Tercer.- INFORMAR a la Sra. Bella que té el deure de posar en coneixement d’aquest
Ajuntament qualsevol modificacid6 que es produeixi en el desenvolupament de la
segona activitat publica autoritzada, comunicant-li expressament que aquesta
autoritzacié de segona activitat és de caracter temporal i exclusivament per al
desenvolupament de la segona activitat detallada a sol-licitud.

Quart.- INFORMAR a la Sra. Bella que es consideren faltes disciplinaries de caracter
molt greu, entre d’altres:

e La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a que
tinguin o hagin tingut accés per raé del seu carrec o funcié.

e La prevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut
per si mateix o per a un altre.

e L’ incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aix6 doni lloc a una
situacio d’'incompatibilitats.

Cinqueé.- PUBLICAR aquesta resolucié al portal de transparéncia de I'Ajuntament de
Berga.

Sisé.- NOTIFICAR aquesta resolucié a la Sra. Montserrat Bella Roma i al Comité
d’Empresa.

Sete.- Peu de recursos.

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de
reposicié davant del Ple d’aquesta Corporacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pudbliques i en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva notificacio, o
en el seu cas, publicacié.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar
des del dia segient a la data de presentacié del mateix en el registre corresponent. Contra la
resolucié d’aquest recurs o la desestimacio presumpta del mateix, no es pot interposar-se de
nou el mateix recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l'article 8.1 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini
maxim de dos mesos a comptar des de 'endema de la seva notificacié o sense termini per
interposar-lo, des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs interposat. No obstant,
no es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacié presumpta del recurs de reposicio.

Votacions:

Sotmeés a votacié el dictamen dalt transcrit, s’aprova per Majoria simple dels membres
consistorials presents amb el seguient resultat:

Vots a favor: 6 vots del grup municipal de la CUP-PA, 6 vots del grup municipal de
PDeCAT-CDC, 2 vots del grup municipal d’ERC-AM, 1 vot del grup municipal dels
socialistes de Berga i 1 vot del grup municipal del ICV-EA
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Vots en contra: ---
Abstencions: ---

| perqué aixi consti, per al seu coneixement, estenc aquest certificat, d’ordre i amb el
vistiplau de l'alcaldessa, Montserrat Venturés Villalba, a reserva del text que resulti de
I'aprovacié de I'acta, al municipi el dia 22 de desembre de 2017.

Vist i plau,
L’Alcaldessa El secretari
Montserrat Venturds Villalba Esteban Lancho Maestre
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