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CERTIFICAT

DECLARACIO DE FE PUBLICA

ANTONI PEREZ | ZUNIGA, secretari de ’Ajuntament de Berga,

CERTIFICO que el ple de la corporacid, en sessio Ordinari celebrada el dia 3 de maig
de 2018, va aprovar I'acord que es transcriu a continuacio:

Sol-licitud de compatibilitat amb I'exercici d’'una segona activitat publica — Sra. Josep
Carles Planas Gorina.

Exp. RH AJB 2018/42 (General 2018/357)

Servei: Recursos Humans.

MOTIVACIO

1. El Sr. Josep Carles Planas Gorina amb DNI 39341536J, professor de I'Escola
municipal de musica de Berga, vinculat juridicament amb un contracte laboral
indefinit no fix, amb una jornada del 46,55% fins el 31-08-2018 i 50,40% a partir
del 1-09-2018, ha presentat sol-licitud de compatibilitat per exercir una segona
activitat publica com a professor de musica a I'Escola municipal de musica de
Puig-Reig (n° registre 2156 de 13-03-2018)

2. Per resoldre la peticié s’ha sol-licitat informe a la Direcciéo de lEMMB, el qual es
transcriu a continuacié:

CPISR-1C CPISR-1C
Antoni Péerez Montserrat
Zuahiga Venturés Villalba
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EM
MB

Encols Musicipal
e Moasics ds Bergs

INF- EMMB 20180009 de la direccié de I'Escola Municipal de Md do Berga respecte a la paticid
de compatibilitat del professor Carles Planas Gorina

MOTIVACIO

1. El professor Carles Planas Gorna ha cursat una sol licshud a I'Ajuntament de Berga dermanant ka
compatibitat laboral amb §Ajuntament de Puig-reig

2.  Segons informacid tramesa pel Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Berga, o
sy horari @ FAuntament de Puig-reig és de 12 30 a 2000 eis diluns | ols dipus

3. Lhoran del professor Carfes Planas per al cus 2017-2018 a MEscols Muncipal de mdsss e
Baiga é4 sls dimarts de 14,152 20000 h. i dirmecres de 13008 2015 h

4 L'horaei del professor Carles Flanas a NAjuntament de Puig-relg no cosncides amb sis dies
' horan lectu a MEscols Municipal de missca de Berga ni tampos amb e drvendres, dia destnal a
la coordmackd mtema del pealessorat

Lper tnt, proposo

1 En no ooincedir &5 dees de treball 8 | ﬂiuuam:de p'uq'l'ﬂ'lg ami el des b Sch lactva durant
&l curs 2017-2018 a MNEscoka Municipal dé misica de Berga, ni tampod amb & divendies al mati
horan destinat & cocedinacsd interna del professoral, informar favorabloment & 1a petesd dal Sr
Carles Planas Gomna

Xt Liabet Cosas

Drirector

CPISR1
Warwuer . —
R ]

Barga, & 4 d'abnl de 2018

3. Vist les conclusions de I'informe técnic de I'area de Recursos Humans:

[-]
Per tot aixo, SIINFORMA:

Primer.- S’informa favorablement amb una observacié, l'autoritzacié de compatibilitat al Sr.
Planas a la compatibilitat amb una segona activitat al sector public, en base als antecedents
exposats en aquest informe, com a professor de musica, davant del deure de col-laboracié entre
Administracions Publiques, d’optimitzar els recursos publics disponibles, d'utilitzar el coneixement
i 'experiencia existent, d'utilitzar recursos publics acreditats, i de les dificultats de disposar de
professors amb especialitats tant concretes, i per disposar de personal que dificiiment pugui
satisfer les necessitats personals i familiars de caracter economic desenvolupament una simple
jornada parcial corresponent a un 46,55% de la jornada ordinaria.

Observacio: I'excepcionalitat per autoritzar la compatibilitat per a I'exercici d’una segona activitat
publica dependra de si 'organ competent entén que existeixen raons d’interes public.

No s’acrediten la previsié dels ingressos d’aquesta segona activitat, per determinar si sobrepassa
el limit retributiu establert per la normativa.

Segon.- Proposar a I'organ plenari la consideracié de I'existéncia de raons d’interes public per
accedir a aquesta singular declaracié de compatibilitat.



Placa de Sant Pere, 1
AJUNTAMENT DE BERGA 08600 — BERGA

Tel. (+34) 93 82143 33

Fax: (+34) 93 82117 87

e-mail: berga@ajberga.cat

Tercer.- Informar, d’acord amb larticle 20 de la Llei 53/84, que aquesta autoritzacié i exercici
d’'una segona activitat al sector public no servira d’excusa a per absentar-se al lloc de treball
establert a I'’Ajuntament de Berga, ni el retard, negligéncia o desatencié de les funcions propies
del lloc de treball, sens perjudici dels efectes derivats de I'aplicacié del regim disciplinari
corresponent; afegint, d’acord amb I'article 343 del Decret 214/1990, que els reconeixements de
compatibilitat no poden modificar la jornada de treball ni I'horari de linteressat, ni possibles
modificacions d’aquesta, i resten automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el
sector public o de modificaci6 de les condicions del lloc de treball, i que l'autoritzacié de
compatibilitat esta condicionada a l'estricte compliment de la jornada i I'horari en els llocs de
caracter public, respectant en tot cas els limits retributius establerts a la normativa.

Quart.- El Sr. Planas esta obligat a posar en coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol
modificacié que es produeixi en les condicions de la segona activitat declarada, comunicant-li
expressament que aquesta autoritzaci6 de segona activitat és de caracter temporal i
exclusivament per al desenvolupament de la segona activitat, que s’eleva a I'organ plenatri.

Cinqué.- Informar al Sr. Planas que es consideren faltes disciplinaries de caracter molt greu,
entre d’altres:

e  “La publicacion o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

e La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

e El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.”

Sisé.- Informar al Sr. Planas que en seguiment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié i bon govern (BOE num. 295 de data 10 de desembre) es
preceptiva la publicacié de les resolucions d’autoritzacié de compatibilitat.

Berga, 16 d’abril de 2018.
Marta Gorina Tarrés
Tecnic superior Recursos Humans

4. En base a les dades que obren a I'expedient:

o El Sr. Planas realitza una jornada setmanal de 46,55% de la jornada
ordinaria.

o La segona activitat publica, no pot suposar cap impediment en el
desenvolupament del carrec a realitzar a I'Escola Municipal de Musica de
Berga, tenint en compte que aquesta segona activitat no pot afectar la
seva jornada laboral actual.

o El desenvolupament d’aquesta segona activitat no ha de comprometre la
seva objectivitat, imparcialitat i integritat com a empleat public de
I’Ajuntament de Berga, ni afectar el seu compliment amb I'horari establert.

o La segona activitat en el sector public, ha de respectar el que disposa la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei
de les Administracions Publiques, Capitol IV — articles 3 a 10.

o No s’acrediten els ingressos per tant no es pot valorar aquest item.

5. Fonaments de dret:

o La llei 53/1984 va ser desenvolupada pel RD 598/85, de 30 d’abril, i el seu
contingut a Catalunya, es completa amb la Llei 21/87, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat, i
pel Decret 98/85, d’11 d’abril, referit al procediment per a I'aplicacid de les
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incompatibilitats. (Modificacions introduides per 'TREBEP, Llei 5/2015, de 30
d’octubre. Modificacions introduides per la LOMLOU, Llei organica 4/2007, de
12 d’abril. Modificacions introduides por la LCTI, Llei 14/2011, d’1 de juny, de la
Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio).

Articles 1r, 3 a 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques.

o STC 178/1989, el sistema d'incompatibilitats afecta a tot el personal, no importa
la naturalesa de la relacio de treball.

o La Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques, estableix que per a I'exercici d’'una segona
activitat en el sector public hauran d’existir raons d’interés public.

o L'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix la possibilitat de
reconéixer la compatibilitat per a una segona publica en el sector privat si
existeixen raons d’interés public, que concorren quan es realitzen funcions
técniques de suport i col-laboracié a d’altres entitats locals, o en els casos
concrets que expressament ho acordi el Ple.

o Segons marc competencial atribuit al Ple de la Corporaci6 a través dels articles
333 i 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals;

o Articles de 4 al 10, i el 21 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

o Article 60 del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de contractes del sector public.

o STC 178/1989, el sistema d’'incompatibilitats afecta a tot el personal, no importa
la naturalesa de la relacio de treball.

o STC 79/2015, del 27 de marg, en relacié a I'aplicacid6 matisada de I'article 16.4
de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

o Article 95 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

o Article 24 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques (LPACAP).

6. Atés que el Ple de la Corporacio té atribuida la competéncia per a resoldre les
declaracions de compatibilitat segons 'establert a l'article 22.2 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat; l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques; i els articles 333.a) i 344 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals,
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DISPOSICIO
El ple municipal acorda,

Primer.- AUTORITZAR la compatibilitat per a I'exercici d’'una segona activitat publica
el Sr. Josep Carles Planas Gorina, per exercir de professor de musica a I'Escola
Municipal de Musica de Puig-Reig, respectant en tot cas, els condicionants establert
per la normativa detallada al punt 4 i 5 de la part expositiva.

Segon.- INFORMAR al Sr. Planas que aquesta compatibilitat restara sense efectes en
els suposits seglents:

e si la segona activitat publica impedis o menyscabés [lestricte
compliment dels deures o en comprometés la seva imparcialitat o
independéncia,

¢ si la segona activitat publica tingués alguna relaci6 amb els assumptes
que la persona conegui per raé del carrec, havent d’existir una clara
delimitacié6 de les funcions i usuaris, sense que pugui afectar a
assumptes en els que s’intervinguin en desenvolupament del lloc public,
ni compromet la imparcialitat ni afecti el compliment dels deures ni
l'interés general, ni suposi conflicte d’interessos.

e si la dedicacid horaria de la segona activitat publica coincidis amb la
jornada laboral; ja que el desenvolupament de la segona activitat no
suposara cap adaptacio ni modificacié de I'horari de prestacid de servei
a l'Ajuntament de Berga, ni de les possibles modificacions que la
jornada a 'TEMMB pugui patir.

Tercer.- INFORMAR, d'acord amb [larticle 20 de la Llei 53/84, que aquesta
autoritzacié i exercici d’'una segona activitat publica no servira d’excusa per la no
‘assisténcia al lloc de treball establert a I'’Ajuntament de Berga, ni el retard, negligéncia
o desatenciod de les funcions propies del lloc de treball, sens perjudici

dels efectes derivats de I'aplicacié del régim disciplinari corresponent; afegint, d’acord
amb larticle 343 del Decret 214/1990, que els reconeixements de compatibilitat no
poden modificar la jornada de treball ni I'horari de la interessada, ni possibles
modificacions d’aquesta, i resten automaticament sense efecte en cas de modificacio

de les condicions del lloc de treball, i que l'autoritzacié de compatibilitat esta
condicionada a l'estricte compliment de la jornada i I'horari en els llocs de caracter
public.

Quart.- INFORMAR el Sr. Planas que esta obligat a posar en coneixement d’aquest
Ajuntament qualsevol modificacid que es produeixi en les condicions de la segona
activitat declarada, comunicant-li expressament que aquesta autoritzacid de segona
activitat és de caracter temporal i exclusivament per al desenvolupament d’aquesta
segona activitat privada sol-licitada.

Cinqué.- Informar al Sr. Planas que es consideren faltes disciplinaries de caracter molt
greu, entre d’altres:

e “La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

e La prevalencia de la condicidon de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.
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e El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.”

Sisé.- INFORMAR al Sr. Planas que en seguiment de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon govern (BOE num. 295 de
data 10 de desembre) es preceptiva la publicacié de les resolucions d’autoritzacié de
compatibilitat al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Berga.

Seté.- PUBLICAR aquesta resolucié al portal de transparéncia de I'Ajuntament de
Berga.

Vuité.- NOTIFICAR la present resolucié a linteressat, al Director de 'EMMB i al
Comite d’Empresa.

Noveé.- Peu de recursos.

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs
potestatiu de reposicido davant del Ple d’aquesta Corporacié, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques i en el termini maxim d’'un mes a comptar des
de I'endema de la seva notificacid, o en el seu cas, publicacié.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a
comptar des del dia seguent a la data de presentacio del mateix en el registre
corresponent. Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del
mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article
8.1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa en el termini maxim de dos mesos a comptar des de 'endema de la
seva notificacié o sense termini per interposar-lo, des de I'endema de la desestimacio
presumpta del recurs interposat. No obstant, no es podra interposar aquest recurs fins
que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio presumpta del recurs
de reposicio.

Votacions:

Sotmeés a votacio el dictamen dalt transcrit, s’aprova per Majoria simple dels membres
consistorials presents amb el seguient resultat:

Vots a favor: 6 vots del grup municipal de la CUP-PA, 5 vots del grup municipal de
PDeCAT-CDC, 3 vots del grup municipal d'ERC-AM, 1 vot del grup municipal dels
socialistes de Berga i 1 vot del grup municipal del ICV-EA

Vots en contra: ---

Abstencions: ---

| perqué aixi consti, per al seu coneixement, estenc aquest certificat, d’ordre i amb el
vistiplau de l'alcaldessa, Montserrat Venturés Villalba, a reserva del text que resulti de
I'aprovacié de I'acta, al municipi el dia 4 de maig de 2018.

Vist i plau,
L’Alcaldessa El secretari
Montserrat Venturos Villalba Antoni Pérez i Zuiiga
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