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CERTIFICAT

DECLARACIO DE FE PUBLICA

ANTONI PEREZ | ZUNIGA, secretari de I'’Ajuntament de Berga,

CERTIFICO que el ple de la corporacio, en sessié Ordinari celebrada el dia 3 de
desembre de 2015, va aprovar I'acord que es transcriu a continuacio:

PROCEDIMENT

Expetients RH AJB 2015/62
PRP2015/1515

TiToL: COMPATIBILITAT DE REGIDORA AMB DEDICACIO PARCIAL - ANNA ALSINA.
NUM. EXPEDIENT RH AJB 2015/92 (GENERAL 2015/1098).
SERVEIl; RECURSOS HUMANS.

MOTIVACIO

1. La Sra. Anna Alsina Lopez, Regidora de I'Ajuntament de Berga, mitjancant
instancia amb registre d’entrada n® 4698, de 15 d’octubre de 2015, sol'licita la
compatibilitat amb la seva dedicacié parcial a I'Ajuntament de Berga, per poder dur
a terme el carrec assignat pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya com a mestra substituta amb una jornada parcial d'un terg.

2. Vist l'informe favorable del servei de Recursos Humans de data 27 d’octubre de
2015.

INFORME TECNIC DE L’AREA DE RECURSOS HUMANS

PROCEDIMENT

TITOL: Sollicitud de compatibilitat de la Regidora Anna Alsina Lopez de la seva dedicacio amb el
desenvolupament de jornada parcial a ['Administracié de la Generalitat de Catalunya, Departament
d’'Ensenyament, com a mestra substituta.

Servei: Recursos Humans.
Expedient RH AJB 2015/92 (General 2015/1098). N° Informe Técnic: RH_065/2015

ANTECEDENTS

1. La Sra. Anna Alsina Lépez, Regidora de I'Ajuntament de Berga, mitjangant instancia amb registre
d'entrada n° 4698, de 15 d'octubre de 2015, sol-licita la compatibilitat amb la seva dedicacic
parcial a I'Ajuntament de Berga, per poder dur a terme el carrec assignat pel Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya com a mestra substituta amb una jornada parcial
d’'un terg.

2. Aquesta dedicacio no va acompanyada de modificacié del regim de dedicacio de la Sra. Anna
Alsina Lépez, com a membre politic d’aquesta Corporacié, qui desenvolupa una dedicacio parcial
del 50%, la qual sollicita la compatibilitat amb la seva activitat laboral a I'ambit pablic de
FAdministracio de la Generalitat de Catalunya, Departament d’Ensenyament, a jornada parcial
del 33%, com a mestra substituta, indicant en instancia la no afectacié ni coincidéncia horaria
amb la seva dedicacié parcial a la Corporacio.
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FONAMENTS DE DRET:

o Larticle 1 de la Llei 53/84 disposa en el seu apartat 1 que no es podra compatibilitzar les
activitats publiques corresponents amb el desenvolupament, per si mateix o mitjangant
substitucié d’'un segon lloc de treball, carrec o activitat en el sector public, llevat en els
supdsits previstos en aquesta mateixa Llei i que, als seus efectes tnics, es considerara
activitat en el sector public la desenvolupada pels membres electes de las corporacions
locals. En el seu apartat 2, es preveu que no es podra percebre, excepte en els suposits
previstos en la mateixa Llei, més d’una remuneracié amb carrec als pressupostos de les
administracions publiques i dels ens, organismes i empreses que depenguin d’aquestes
primeres, ni exercir opcié per percepcions corresponents a llocs incompatibles, i que s’entén
per remuneracié qualsevol dret de contingut econdmic procedent, directament o
indirectament, d’una prestacié o servei personal, ja sigui la seva quantitat fixa o variable i la
seva meritacié periodica o ocasional. L'apartat 3 de l'article assenyalat estableix que, en
qualsevol cas, el desenvolupament d’un lloc de treball sera incompatible amb I'exercici de
qualsevol carrec, professié o activitat pablics que pugui impedir el compliment estricte dels
seus deures.

o Llei 53/84, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del sector piblic, relatiu a segones
activitats a 'ambit public, disposa:
Article §
1. Por excepcién, el personal incluido en el dmbito de aplicacion de esta Ley podrd compatibilizar sus
actividades con el desempefio de los cargos electivos siguientes:
a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, salvo que perciban
retribuciones periddicas por el desempefio de la funcion o que por las mismas se establezca la
incompatibilidad.
b) Miembros de las Corporaciones locales, salvo que desemperien en las mismas cargos retribuidos
en régimen de dedicacion exclusiva.
2. En los supuestos comprendidos en este articulo solo podrd percibirse la retribucidn
correspondiente a una de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o
asistencias que correspondan por la otra. No obstante, en los supuestos de miembros de las
Corporaciones locales en la situacién de dedicacidn parcial a que hace referencia el articulo 75.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se podrdn percibir
retribuciones por tal dedicacién, siempre que la desempefien fuera de su jornada de trabajo en la
Administracién, y sin superar en ningiin caso los limites que con cardcter general se establezcan, en
su caso. La Administracion en la que preste sus servicios un miembro de una Corporacién local en
régimen de dedicacion parcial y esta ltima deberdn comunicarse reciprocamente su jornada en cada
una de ellas y las retribuciones gue perciban, asi como cualquier_modificacion que se produzca en
ellas.

Articulo 14 El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administraciones Publicas requerird el previo reconocimiento de compatibilidad. La resolucion
motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad, que se dictard en el plazo
de dos meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta del Subsecretario del
Departamento correspondiente; al érgano competente de la Comunidad Auténoma o_al Pleno de la
Corporacién Local, previo informe, en su caso, de los Directores de los Organismos, Enies y
Empresas puiblicas. Los reconocimientos de compatibilidad no podrdn modificar la jornada de trabajo
y horario del interesado y quedardn automdticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el
sector publico. Quienes se_hallen autorizados para el desempefio de un segundo puesto o actividad
publicos deberdn instar el reconocimiento de compatibilidad con ambos.

Per tot aixo, S’INFORMA:

Primer.- S’informa favorablement a [’autoritzacié de compatibilitat de la seva dedicacié parcial com a
Regidora de | Ajuntament de Berga i el desenvolupament de 'activitat de mestra substituta pel Departament

d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.
Berga, 27 d’octubre de 2015.

Carles Font i Liobregat
Teécnic Recursos Humans

Per tot aixd, aquesta Alcaldia-Presidéncia proposa al Ple de la Corporacié Municipal,
'adopcid dels seglients:
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DISPOSICIO
El ple municipal acorda,

Primer.- Estimar la compatibilitat de la Sra. Anna Alsina Lépez, amb la seva activitat
laboral a 'ambit public de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya, Departament
d’Ensenyament, a jornada parcial d’un terg, com a mestra substituta, segon instancia
4698 de 15 d’octubre de 2015, on sol*licita la compatibilitat de la seva dedicacio parcial
amb la seva activitat professional desenvolupada a I'ambit public declarant la no
afectacid ni coincidéncia horaria amb la seva dedicacio parcial del 50% a I'Ajuntament
de Berga.

Segon.- Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al
tauler d’edictes de I'Ajuntament de Berga i a la pagina web.

Tercer.- Notificar el present acord a la interessada.

Quart.- Notificar aquest acord d’autoritzacié de compatibilitat i régim de dedicacio
parcial de la Sra. Anna Alsina Lopez al Departament d’Ensenyament de Ia Generalitat
de Catalunya, amb la finalitat de donar constancia de les dades corresponents al seu
treballador, comprometent-nos a comunicar-los qualsevol modificacié d’aquestes
dades, i alhora requerint-los aquesta reciprocitat d'informacié, als efectes de garantir
I'estricte compliment de la Llei d’'incompatibilitats que regeix.

Sotmeés a votacié el dictamen dalt transcrit, s'aprova per Majoria simple dels membres
consistorials presents amb el seguent resultat:

Vots a favor: 5 vots del grup municipal de la CUP-PA, 6 vots del grup municipal de
CiU, 2 vots del grup municipal ’'ERC-AM i 1 vot del grup municipal dels socialistes de
Berga

Vots en contra: ---

Abstencions: 1 vot del grup municipal de la CUP-PA (Anna Alsina)

| perqué aixi consti, per al seu coneixement, estenc aquest certificat, d’ordre i amb el
vistiplau de I'alcaldessa, Montserrat Venturés Villalba, a reserva del text que resulti de
I'aprovacio de I'acta, al municipi el dia 4 de desembre de 2015.

Vist i plau,

L’alcaldessa

Montserpat Venturos Villalba






