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Num. Exp. Gen.: 2020/1490

PROCEDIMENT

CONTRACTACIO MAXIMA URGENCIA PROFESSOR TROMPETA EMMB_DAVID URRUTIA
Contractacio laboral del Sr. David Urrutia Ferré com a professor de trompeta de I'Escola Municipal

de Musica de Berga i Conservatori de Musica dels Pirineus.

Exp. RH AJB 2020/119 (General 2020/1490).
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que l'alcaldessa en data 15/10/2020 ha aprovat el decret 2020/1138 la part
dispositiva del qual es transcriu a continuacioé:

Primer.- Aixecar el reparament que consta a I'lnforme de Fiscalitzacié Limitada Prévia i declarar la
prioritat i urgéncia per a la cobertura temporal de les funcions propies del lloc de treball de professor
de trompeta de TEMMB mitjangant un contracte d’interinitat, en régim laboral temporal, donant-se
compliment a I'excepcionalitat prevista a la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a l'any 2018 (contingut que s’entén prorrogat en aplicacio de larticle 134.4 de la
Constitucio Espanyola), per a la contractacié temporal i el nomenament de personal estatutari
temporal o de funcionaris interins, la qual es restringeix als casos excepcionals per tal de fer front a
necessitats urgents i inajornables que s’han de limitar als sectors, funcions i categories
professionals que es considerin prioritaris o que afectin al funcionament dels serveis publics
essencials.

Segon.- Aprovar la contractacié del Sr. David Urrutia Ferré, titular del NIF num. *****302G, com a
personal laboral, mitjangant un contracte temporal d’interinitat a jornada parcial (75,63%), per tal de
cobrir la jornada laboral del Sr. Xavier Planas Gorina durant el gaudiment del seu permis de
paternitat (amb un percentatge de jornada sobre la jornada completa del 42,67%), aixi com el lloc de
treball de professor de trompeta vacant que ocupava abans de la seva renuncia el Sr. Guillem
Cardona Zaera (amb un percentatge de jornada sobre la jornada completa del 32,96%), per al
desenvolupament de les funcions previstes a la fitxa del lloc de treball de Professor de TEMMB i
Conservatori, amb codi RLT PC-CE-16, de la plantilla del personal laboral, el qual pertany al grup
professional de classificacié segons l'article 76 de 'EBEP, A1, de I'escala d’Administracié Especial;
amb efectes del dia 15 d’octubre de 2020. En aquest sentit, es fa constar que la reincorporacio del
Sr. Planas comportara la reduccié de la jornada de treball del Sr. Urrutia fins a un percentatge de
jornada sobre la jornada completa del 32,96%, i que la relacié laboral temporal amb el Sr. Urrutia
haura de ser extingida tan bon punt es realitzi el corresponent procés selectiu per a la cobertura
definitiva de la plaga de professor de trompeta vacant, o bé abans si es constitueix una borsa de
treball per a la cobertura temporal de substitucions i vacants a 'EMMB en l'especialitat de
professorat de trompeta.

Tercer.- Aprovar l'aplicacio de les retribucions econdmiques previstes a la Relacié de Llocs de
Treball vigent de ’Ajuntament de Berga per al lloc de treball de Professor de TEMMB i Conservatori
(amb codi RLT PC-CE-16) que desenvolupara el Sr. Urrutia, sempre dins de la seva jornada parcial
reconeguda a l'apartat anterior, amb un nivell de desti 20 i un complement especific anual de
8.368,67€, a partir del mateix dia 15 d’octubre de 2020.

Quart.- Comunicar al Sr. Urrutia que la manca d’incorporacié en la data prevista comportara la
pérdua de tots els drets, llevat dels casos de forga major degudament comprovats i estimats.
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Cinqueé.- Notificar la present Resolucié al Sr. Urrutia, al Director de 'TEMMB, als Serveis TIC i al
Comitée d’'Empresa, als efectes legals escaients i per al seu coneixement.

Sisé.- Publicar la present Resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, a la pagina web de I'Ajuntament de Berga i al portal de transparencia.

Sete i ultim.- Peu de recursos.

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra aquesta
resolucid, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels Jutjats del Social en el
termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificacié de la present resolucié, d’acord amb I'article
69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdicci6 Social.

En el supdsit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions subjectes a
terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacié substancial condicions treball, suspensié
o reduccio jornada, conciliacio, i altres segons preveu la Llei 36/2011, el termini d'interposicié de la demanda
és de vint dies habils o I'especial que sigui aplicable, comptats a partir del dia segient a aquell en qué s'hagués
produit I'acte o la notificaci6 de la resolucié impugnada, o des que s'hagi d'entendre esgotada la via
administrativa en els altres casos, si bé la interposicié de la reclamacio previa suspén el termini de caducitat, en
els termes de I'article 73. S'exceptuen del requisit de reclamacié prévia els processos relatius a la impugnacio
de l'acomiadament col-lectiu pels representants dels treballadors, gaudi de vacances, materia electoral,
mobilitat geografica, modificacié substancial de les condicions de treball, suspensié del contracte i reduccié de
jornada per causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccié o derivades de for¢ga major, drets de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral als quals es refereix I'article 139, procediments d'ofici, conflictes
col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius, impugnacié d'estatuts els sindicats o de la seva modificacio,
tutela de drets fonamentals i llibertats publiques, sent en aquests Ultims potestatiu, i reclamacions contra el
Fons de Garantia Salarial, a I'empara del que preveu l'article 33 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

Berga, datat i signat electronicament.

L’alcaldessa,
Montserrat Venturds Villalba
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