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Exp. NUm. Gen.: X2022001870

PROCEDIMENT

Conveni de col-laboracid entre I'Escola Xarxa i [I'Ajuntament de Berga, per
desenvolupar, en régim d’alternanga i amb formacié dual, el cicle formatiu de grau
superior d’Administracio i Finances (AGBO) al centre educatiu Escola Xarxa, de Berga
- Sr. David Amador Mari.

Exp. Num.: X2022001870.
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que l'alcalde en data 20/06/2022 ha aprovat el Decret 2022/735 la part
dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Primer.- APROVAR ['Acord individual amb l'alumne Sr. David Amador Mari per
'activitat formativa amb beca, en el marc del conveni de col-laboracié entre I'Escola
Xarxa i 'Ajuntament de Berga, per desenvolupar, en régim d’alternanca i amb formacio
dual, el cicle formatiu de grau superior d’Administracié i Finances (AGBO) al centre
educatiu Escola Xarxa, de Berga; integrant-lo a I'’Area dels Serveis Territorials, amb
data d’inici de dia 20 de juny de 2022 i amb la seguent distribucid horaria:

e De 20 de juny de 2022 a 4 de setembre de 2022: 35 hores setmanals (de
dilluns a divendres, de 08:00 a 15:00).

e De 5 de setembre de 2022 a 31 de marg de 2023: 20 hores setmanals (de
dilluns a divendres, de 09:00 a 13:00).

Segon.- ASSIGNAR al Sr. Amador l'aportaci6 econdmica en concepte de beca de
formacié en empreses o entitats publiques amb els imports mensuals relacionats al
punt cinqué de la part expositiva, mantenint-se vigent fins a la complecio per part del
Sr. Amador del nombre total d’hores de I'estada formativa a 'Ajuntament de Berga.

Tercer.- DESIGNAR el Sr. Pere Claret Boixader, Arquitecte superior municipal, com a
tutor de I'Entitat de formacié dual, per acollir, formar i fer el seguiment i valoracio del
Sr. Amador i per coordinar-se amb el tutor del centre educatiu.

Quart.- NOTIFICAR la present Resolucio al Sr. Amador, al Sr. Claret, al Director de
I'Escola Xarxa de Berga Sr. Francesc Xavier Giell Cardona, al Comité d’Empresa i als
Serveis TIC; per al seu coneixement i als efectes oportuns.

Cinqué.- PUBLICAR la present Resoluci6 a la pagina web de I'Ajuntament de Berga i
al portal de Transparéncia.
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Sisé i ultim.- Peu de recursos.

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra aquesta
resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels Jutjats del Social en
el termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificacié de la present resolucié, d’acord amb
I'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

En el suposit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions subjectes a
terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacié substancial condicions treball,
suspensioé o reduccio jornada, conciliacid, i altres segons preveu la Llei 36/2011, el termini d'interposicié
de la demanda és de vint dies habils o I'especial que sigui aplicable, comptats a partir del dia segient a
aquell en qué s'hagués produit I'acte o la notificacid de la resolucié impugnada, o des que s'hagi
d'entendre esgotada la via administrativa en els altres casos, si bé la interposicié de la reclamacié prévia
suspén el termini de caducitat, en els termes de l'article 73. S'exceptuen del requisit de reclamacio prévia
els processos relatius a la impugnacié de I'acomiadament col-lectiu pels representants dels treballadors,
gaudi de vacances, matéria electoral, mobilitat geografica, modificacié substancial de les condicions de
treball, suspensié del contracte i reduccié de jornada per causes economiques, técniques, organitzatives o
de produccié o derivades de forga major, drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral als
quals es refereix l'article 139, procediments d'ofici, conflictes col-lectius, impugnacié de convenis
col-lectius, impugnacié d'estatuts els sindicats o de la seva modificacid, tutela de drets fonamentals i
libertats publiques, sent en aquests Ultims potestatiu, i reclamacions contra el Fons de Garantia Salarial, a
I'empara del que preveu l'article 33 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Berga, datat i signat electronicament.

L’alcalde,
Ivan Sanchez Rodriguez

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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