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Num. Exp. Gen.: X2022002702

PROCEDIMENT

Contractacio d’un/a Auxiliar Administratiu/va i d’'un/a Bidell/a en régim laboral temporal
a través del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Diputacié de
Barcelona, on s’inclou el fons de prestacié “Plans Locals d’Ocupacio”.

Exp. Num.: X2022002702.
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que l'alcalde en data 27/09/2022 ha aprovat el Decret 2022/1222 la part
dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Primer.- Aixecar el reparament que conté I'ilnforme de Fiscalitzacio Limitada Prévia i
aprovar la contractacié del seguent personal laboral temporal en la modalitat del
contracte per a la millora de I'ocupabilitat i la insercio laboral en el marc de programes
d’activacié de I'ocupacio (Plans Locals d’Ocupacio 2022 de la Diputacié de Barcelona),
a jornada completa -i, en el cas del Bidell, amb jornada especial en caps de setmana
en funcié de I'obertura dels equipaments-, amb les funcions indicades als punts quart i
cinqué de la part expositiva:

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA (OAC)

. FERNANDEZ MORA, MIRIAM; a partir del dia 19 de setembre de 2022 i fins al dia 31
de desembre de 2022 — Tutor: David Masip, Cap d’'OAC.

BIDELL/A (Oficina de Turisme)

. ESPELT BAIXAULI, CARLOS; a partir del dia 6 de setembre de 2022 i fins al dia 31
de desembre de 2022 — Tutora: Marta Freixa, Tecnica Auxiliar de Turisme.

Segon.- Establir una retribuci6 mensual bruta, amb la prorrata de les pagues
extraordinaries inclosa, de 1.808,23€ per a la Sra. Fernandez; i de 1.677,46€ per al Sr.
Espelt.

Tercer.- Establir un periode de prova de 2 mesos, d’'acord amb l'art. 14 ET.

Quart.- Comunicar a les persones contractades relacionades al punt primer de la part
dispositiva que la manca d’incorporacié en la data prevista comportara la pérdua de
tots els drets, llevat dels casos de forga major degudament comprovats i estimats.

Cinqué.- Requerir als/a les Tutors/es designats/des al punt primer de la part
dispositiva I'emissié de I'Informe de valoracié del periode de prova passats 2 mesos
des de linici de la prestacio efectiva de serveis de les persones contractades.
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E L’aspirant contractat/da sera objecte de valoraci6 com a apte/a o no apte/a i es
E valorara en base a l'informe de supervisio, el qual haura de tenir en consideracié els
E segients factors: habilitats socials i de comunicacié, compliment de les ordres i
— disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccié en el tracte amb
els ciutadans i els companys, disposicid personal i implicaci6 vers la feina,
responsabilitat, rigor en 'acompliment de funcions, i adaptacié a I'organitzacio. Si a
judici del/de la Tutor/a, motivat al seu informe, I'aspirant no supera amb aprofitament el
periode de prova essent declarat no apte, perdra tots els seus drets per Resolucié de
I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que donara lloc a la
finalitzacio de la contractacié en periode de prova i a la pérdua de qualsevol dret que li
pugui correspondre en virtut del procés de seleccio.

Sisé.- Notificar la present Resolucié a les persones contractades, als/a les Tutors/es
designats/des, al Comite dEmpresa, als Serveis TIC i a [I'Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda; per al seu coneixement i als efectes oportuns.

Seté.- Publicar la present Resolucio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina web de I'’Ajuntament de Berga i
al portal de Transparéncia.

Vuité.- Donar compte de les presents contractacions laborals temporals al Ple de la
Corporacio6 en la propera sessioé que celebri.

Noveé.- Ordenar la inclusio de la seguent clausula als contractes que es formalitzin: “El
present contracte esta financat en tot amb carrec a I'ajut atorgat en el marc dels Plans
Locals d’Ocupacio 2022 de la Diputacié de Barcelona, d’acord amb el corresponent
regim.”

Desé i ultim.- Peu de recursos.

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra
aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels
Jutjats del Social en el termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificacio de la
present resolucid, d’acord amb l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la
Jurisdiccié Social.

En el supdsit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions
subjectes a terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacié substancial
condicions treball, suspensié o reduccié jornada, conciliacid, i altres segons preveu la Llei
36/2011, el termini d'interposicié de la demanda és de vint dies habils o I'especial que sigui
aplicable, comptats a partir del dia seglent a aquell en qué s'hagués produit I'acte o la
notificaci6 de la resolucid impugnada, o des que s'hagi d'entendre esgotada la via
administrativa en els altres casos, si bé la interposicié de la reclamacié previa suspén el termini
de caducitat, en els termes de l'article 73. S'exceptuen del requisit de reclamacio prévia els
processos relatius a la impugnacié de l'acomiadament col-lectiu pels representants dels
treballadors, gaudi de vacances, materia electoral, mobilitat geografica, modificacié substancial
de les condicions de treball, suspensié del contracte i reduccié de jornada per causes
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economiques, técniques, organitzatives o de produccié o derivades de forca major, drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral als quals es refereix I'article 139, procediments
d'ofici, conflictes col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius, impugnacié d'estatuts els
sindicats o de la seva modificacio, tutela de drets fonamentals i llibertats publiques, sent en
aquests Ultims potestatiu, i reclamacions contra el Fons de Garantia Salarial, a I'empara del que
preveu l'article 33 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Berga, 27 de setembre de 2022.

L’alcalde,
Ivan Sanchez Rodriguez
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