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EDICTE

Num. Exp. Gen.: X2022002780

PROCEDIMENT

Contractacions i modificacions de jornada fruit de I'inici del curs 2022/23 de I'Escola Municipal
de Musica de Berga i Conservatori de Musica dels Pirineus.

Exp. Nim.: X2022002780.
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que I'alcalde en data 27/09/2022 ha aprovat el Decret 2022/1221 la part dispositiva
del qual es transcriu a continuacio:

Primer.- Aixecar el reparament que conté I'lnforme de Fiscalitzacié Limitada Prévia:

-Que s’acrediten els resultats del procés selectiu per part de 'organ competent. (Art. 13.2.c) RD
424/2017 ACM2008 2.2 Art. 7 RD 896/1991)

-Que s’adequa el contracte que es formalitza amb el que disposa la normativa vigent. (Art.
13.2.c) RD 424/2017 ACM2008 2.2 RDLeg 2/2015 TRET)

Aprovar la contractacié de la Sra. Cristina Hernandez Sunyer com a personal laboral,
mitjangant un contracte temporal d’interinitat a temps parcial (23,87%), amb codi de contracte
510, per al desenvolupament de les funcions previstes a la fitxa del lloc de treball de
Professor/a EMMB i Conservatori A1, amb codi RLT PC-CE-16 (especialitat de trompa),
vinculat a una plaga del Subgrup de classificacié A1 de la Plantilla del personal laboral (codi de
Plantilla b.2.1), a partir del dia 1 de setembre de 2022 i fins a la cobertura definitiva de la placa
en regim laboral indefinit fix.

Aprovar la contractacio del Sr. Lluis Gual Gasull com a personal laboral, mitjancant un
contracte temporal d'interinitat a temps parcial (18,19%), amb codi de contracte 510, per al
desenvolupament de les funcions previstes a la fitxa del lloc de treball de Professor/a EMMB i
Conservatori A1, amb codi RLT PC-CE-16 (especialitat de llenguatge musical al Grau
Professional de Musica), vinculat a una plaga del Subgrup de classificacié A1 de la Plantilla del
personal laboral (codi de Plantilla b.2.1), a partir del dia 1 de setembre de 2022 i fins a la
cobertura definitiva de la plaga en régim laboral indefinit fix.

Aprovar la contractacio del Sr. Joan Benavides Boixader com a personal laboral, mitjangant un
contracte temporal d'interinitat a temps parcial (37,50%), amb codi de contracte 510, per al
desenvolupament de les funcions previstes a la fitxa del lloc de treball de Professor/a EMMB i
Conservatori A2, amb codi RLT PC-CE-16, vinculat a una plaga del Subgrup de classificacié A2
de la Plantilla del personal laboral (codi de Plantilla b.2.2), a partir del dia 1 de setembre de
2022 i fins a la reincorporaci6 del treballador amb dret a la reserva del lloc de treball Sr. Roger
Sellart Bascompte fruit de la finalitzacié de la situacié d’incapacitat temporal.

Aprovar la contractacié del Sr. Armand Noguera Vifials com a personal laboral, mitjangant un
contracte temporal d'interinitat a temps parcial (32,97%), amb codi de contracte 510, per al
desenvolupament de les funcions previstes a la fitxa del lloc de treball de Professor/a EMMB i
Conservatori A1, amb codi RLT PC-CE-16 (especialitat de trompeta), vinculat a una plaga del
Subgrup de classificacié A1 de la Plantilla del personal laboral (codi de Plantilla b.2.1), a partir
del dia 13 de setembre de 2022 i fins a la reincorporacio del treballador amb dret a la reserva
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del lloc de treball Sr. Xavier Planes Gorina fruit de la finalitzacid del periode obligatori del
permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement.

En aquest sentit, es fa constar expressament que les relacions contractuals laborals temporals
d’interinitat per substitucié formalitzades amb el Srs. Benavides i Noguera hauran de ser
extingides tan bon punt els Srs. Sellart i Planes, respectivament, es reincorporin al seu lloc de
treball, ja sigui amb jornada ordinaria o parcial, fruit de la fi de les seves respectives situacions
amb dret a la reserva del lloc de treball.

Segon.- Establir, d’acord amb l'article 14.1 de I'Estatut dels Treballadors, un periode de prova
de sis mesos (Sra. Hernandez) i d’'un mes (Sr. Noguera) per tal de garantir la idoneitat de
I'aspirant al lloc de treball, a comptar des del primer dia de prestacié efectiva dels seus serveis
a la Corporacié. Durant el periode de prova, la persona treballadora tindra els drets i
obligacions corresponents al lloc de treball que desenvolupi com si fos de plantilla, excepte els
derivats de la resolucié de la relacio laboral, que podra produir-se a instancia de qualsevol de
les parts durant el seu transcurs. La resolucié a instancia de la Corporacié sera nul-la en el cas
de les treballadores per radé d’embaras, des de la data d'inici de I'embaras fins al comengament
del periode de suspensido a qué es refereix I'article 48.4 de I'Estatut dels Treballadors, o
maternitat, excepte que concorrin motius no relacionats amb I'embaras o maternitat.
Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, el contracte produira
plens efectes, computant-se el temps dels serveis prestats a l'antiguitat de la persona
treballadora a la Corporacié. Les situacions d’'incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda
amb fins d’adopcid, acolliment, risc durant 'embaras, risc durant I'alletament i violencia de
genere, que afectin a la persona treballadora durant el periode de prova, interrompen el comput
del mateix.

Tercer.- Designar el Sr. Xavier Llobet Casas, Director de I'Escola Municipal de Musica de
Berga, com a tutor per als periodes de prova per tal de garantir la idoneitat de I'aspirant al lloc
de treball, aixi com requerir-li I'emissié d’un Informe en finalitzar aquest en el qual s’haura de
fer constar expressament si I'aspirant supera el periode de prova sent valorat/da com a apte/a
0 no apte/a. Es fa constar que per elaborar I'lnforme de supervisié es tindran en consideracio
els seguents factors: habilitats socials i de comunicacié, compliment de les ordres i disciplina,
iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccio en el tracte amb els ciutadans i els
companys, disposicié personal i implicacio vers la feina, responsabilitat, rigor en 'acompliment
de funcions i adaptacié a I'organitzacié. Si a judici del tutor, motivat al seu Informe, I'aspirant no
supera amb aprofitament el periode de prova essent declarat/da no apte/a, perdra tots els seus
drets per Decret d’Alcaldia, igualment motivat, amb tramit d’audiéncia previ, que donara lloc a la
finalitzacié de la contractacié en periode de prova i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre.

Quart.- Eximir els Srs. Gual i Benavides de la realitzacio del periode de prova per haver
desenvolupat les mateixes funcions amb anterioritat a la Corporacid, tot i haver estat sota una
modalitat de contractacié diferent, d’acord amb I'article 14.1 de I'Estatut dels Treballadors.

Cinqué.- Comunicar als/a les Srs./es. Hernandez, Gual, Benavides i Noguera que la manca
d’incorporacioé a la data prevista comportara la pérdua de tots els drets, llevat dels casos de
forga major degudament comprovats i estimats.

Sisé.- Aprovar les modificacions de les jornades dels seguents Professors de 'EMMB i
Conservatori amb efectes del dia 1 de setembre de 2022, per causa de les necessitats del
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servei exposades als Informes EMMB20210026 i EMMB2022_42 emesos per part del Director
de I'Escola Municipal de Musica de Berga:

Montserrat

Professor/a |Jornada | Jornada Motivacié
curs 21- | proposada
22 curs 22-23
Alegret Pérez, | 52,37 61,37 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Gisela circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Aymerich 68,85 80,69 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Torner, circumstancies indicades en linforme de modificacié de
Queralt jornada per al curs 21-22. Modificacié6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Ballus  Mari, | 85,33 100,00 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Marta circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Blanque 84,37 98,87 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Herrero, circumstancies indicades en linforme de modificacié de
Monica jornada per al curs 21-22. Modificacié6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Boixader 20,36 23,87 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Casals, Jordi circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Comellas 85,33 100,00 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Rosifiol, circumstancies indicades en linforme de modificacié de
Josep jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Comellas 30,05 35,22 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Badia, Gerard circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Escarré Valle, | 85,33 100,00 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Marcel circumstancies indicades en [linforme de modificacid de
jornada per al curs 21-22. Modificacié6 de jornada per la
regularitzacio proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Farrés 66,91 78,41 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Tomas, Jordi circumstancies indicades en linforme de modificacid de
jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Fernandez 27,15 31,82 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Balasch, Pepe circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22. Modificacié de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Gabarros Pey, | 81,47 95,48 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les

circumstancies indicades en linforme de modificacid de
jornada per al curs 21-22. Modificacié6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
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Huertas 36,80 43,19 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Seuba, Daniel circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Junyent 13,57 27,28 Augment de jornada per la consolidacié de I'assignatura de
Castella, baix electric. Modificaci6 de jornada per la regularitzacioé
Josep proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Llobet Casas, | 85,33 100,00 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Xavier circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Marmi 85,33 100,00 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Camps, Judit circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22 i la seva posterior ampliaciéo de
jornada arrel de la baixa definitiva del professor Naim
Monterde. Modificaci6 de jornada per la regularitzacié
proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Marti Valls, | 68,90 80,69 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Elisenda circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22. Modificacié6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Mascaré 85,30 100,00 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Montanya, circumstancies indicades en linforme de modificacié de
Ma. Carme jornada per al curs 21-22. Modificacié de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Moreno Tella, | 71,98 84,10 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Nuria circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Moreno Vila, | 55,28 64,78 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Andreu circumstancies indicades en l'informe de contractacié per
urgencia per al curs 21-22. Modificacié de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Padros 51,03 59,10 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
Cuixart, Nuria circumstancies indicades en linforme de modificacid de
jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
Pagerols 23,28 27,28 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
3 Hernandez, circumstancies indicades en linforme de modificacié de
g Marta jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
£ regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
% Pindado 41,71 51,13 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
g Gonzalez, circumstancies indicades en linforme de modificacié de
§ Néstor jornada per al curs 21-22. Modificacié6 de jornada per la
8 regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.
2 Planas 38,80 45,47 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
-:E Gorina, Carles circumstancies indicades en linforme de modificacié de
% jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
8 regularitzacio proposada en el punt 4 d’aquest informe.
g Planes 49,47 57,97 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
2
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Gorina, Xavier

circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22. Modificacié6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.

Pujol 47,74 52,28
Coderch,
Gemma

Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
regularitzacio proposada en el punt 4 d’aquest informe.

Roca Llado, | 83,39 97,73
Monica

Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22 i les posteriors modificacions arrel
de la baixa per excedéncia forgosa del professor Jordi Sabata
Freixa. Modificacio de jornada per la regularitzacié proposada
en el punt 4 d’aquest informe.

Rodriguez 32,00 37,5
Alfonso, Alba

Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les
circumstancies indicades en linforme de contractacié per
urgéncia per al curs 21-22. Modificacié de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.

Rojo Leno, | 67,87 79,54

Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les

Denis circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22. Modificacié6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.

Sellart 32,96 38,63 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les

Bascompte, circumstancies indicades en linforme de modificacié de

Roger jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.

Sellart 24,24 28,41 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les

Bascompte, circumstancies indicades en linforme de modificacié de

Jordi jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la

regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.

Vidal  Selga, | 85,30 100,00

Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les

Esteve circumstancies indicades en linforme de modificacié de
jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la
regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.

Vilaseca 42,67 50,00 Manteniment horari lectiu ja que no han canviat les

Parramon, circumstancies indicades en linforme de modificacio de

Monica jornada per al curs 21-22. Modificaci6 de jornada per la

regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.

Villegas Pons, | 39,53 60,23
Marti

Ampliacié jornada lectiva per poder assumir alumnat al
Conservatori de musica dels Pirineus. Modificacié de jornada
per la regularitzacié proposada en el punt 4 d’aquest informe.

Es fa constar expressament que aquestes modificacions de jornada seran vigents fins al dia 31
d’agost de 2023 sempre i quan es mantinguin les necessitats del servei exposades, juntament
amb les cobertures de les reduccions de jornada que es detallen a continuacié. De no ser aixi,
es revertira 'ampliaciéo de jornada en el percentatge corresponent mitjangant un nou Decret

d’Alcaldia:

Professorat | Motiu Professorat que | Hores | Assignatura
que redueix substitueix lectives

jornada aquestes
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reduccions
Marta Cura de fills | Marta Ballus Mari | 4,75 Llenguatge musical
Pagerols menors de 6
Hernandez |anys (RH | Queralt  Aymerich | 11.25 |Llenguatge musical, sensibilitzacio i
16 hores | AJB Torner musica comunitaria
lectives 2018/105)
Xavier Per carrec | Denis Rojo Leno 3,25 Llenguatge i conjunt instrumental
Llobet (direccio)
Casas
12 hores Judit Marmi Camps |2.25 Llenguatge musical
lectives
Marta Ballus Mari 1,75 Llenguatge musical
Nuria Moreno Tella | 3,75 Llenguatge i conjunt instrumental

Queralt  Aymerich | 0,75 Cor

Torner
Josep Per carrec | Monica Blanque | 2 Musica comunitaria
Comellas (cap Herrero
Rosinol d’estudis) Nuria Moreno Tella | 2,75 Llenguatge musical
8 hores
lectives Queralt  Aymerich | 1,25 Llenguatge musical
Torner
Marta Ballus Mari |2 Llenguatge musical
Jordi Sabata | Situacié Néstor Pindado | 11,25 | Cant
Freixa d’excedéncia | Gonzalez
12,75 hores | forgosa Nuria Moreno Tella | 1,5 Conjunt instrumental
lectives
Monica Roca Lladé | 8 Secretaria académica.

Seté.- Aprovar la modificacié addicional de la jornada a temps parcial de la Sra. Gisela Alegret
Perez fins al 86,38%, a partir del dia 12 de setembre de 2022 i fins a la reincorporacié del Sr.
Xavier Planes Gorina al seu lloc de treball fruit de la finalitzacié del periode obligatori del permis
del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, moment a partir del qual la jornada
de treball a temps parcial de la Sra. Gisela Perez Alegret es revertira fins al 61,37%.

Vuité.- Validar les actuacions de la Direccié de I'Escola Municipal de Musica de Berga i del
Servei de Recursos Humans vinculades amb les presents contractacions i modificacions de
jornada.

Noveé.- Notificar la present Resolucié als Professors de TEMMB i Conservatori relacionats als
punts primer i sisé de la part dispositiva, al Comite d’'Empresa i als Serveis TIC; per al seu
coneixement i als efectes oportuns.

Desé.- Publicar la present Resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina web de I'Ajuntament de Berga i al portal de
Transparéncia.
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Onzé.- Donar compte de les presents contractacions d'urgencia al Ple de la Corporacié a la
propera sessio que celebri.

Dotzé i ultim.- Peu de recursos.

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra
aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels
Jutjats del Social en el termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificacio de la
present resolucié, d’acord amb I'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la
Jurisdiccié Social.

En el suposit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions
subjectes a terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacié substancial
condicions treball, suspensié o reduccié jornada, conciliacio, i altres segons preveu la Llei
36/2011, el termini d'interposicié de la demanda és de vint dies habils o I'especial que sigui
aplicable, comptats a partir del dia seglent a aquell en qué s'hagués produit l'acte o la
notificaci6 de la resoluci6 impugnada, o des que s'hagi d'entendre esgotada la via
administrativa en els altres casos, si bé la interposicié de la reclamacié previa suspén el termini
de caducitat, en els termes de l'article 73. S'exceptuen del requisit de reclamacié prévia els
processos relatius a la impugnacié de I|'acomiadament col-lectiu pels representants dels
treballadors, gaudi de vacances, mateéria electoral, mobilitat geografica, modificacié substancial
de les condicions de treball, suspensid del contracte i reduccié de jornada per causes
econodmiques, técniques, organitzatives o de produccié o derivades de forca major, drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral als quals es refereix l'article 139, procediments
d'ofici, conflictes col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius, impugnacié d'estatuts els
sindicats o de la seva modificacid, tutela de drets fonamentals i llibertats publiques, sent en
aquests ultims potestatiu, i reclamacions contra el Fons de Garantia Salarial, a I'empara del que
preveu l'article 33 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Berga, datat i signat electronicament.

L’alcalde,
Ivan Sanchez Rodriguez
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