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AJUNTAMENT DE BERGA

EDICTE

PROCEDIMENT

CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL EN PERIODE DE PROVES D’UNA PROFESSORA DE MUSICA,
ESPECIALITAT VIOLONCEL.
NUM. EXPEDIENT RH AJB 2015/85 (GENERAL 2015/1082).

Es fa public que I’Alcaldessa, en data 10 de febrer de 2017, ha dictat el Decret 125/2017 la
part dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Primer.- APROVAR la contractacié de la Sra. Nuria Padrés Cuxart, amb DNI *****534X, en periode
de prova de sis mesos, per a la cobertura interina d’'una plaga de professor/a titulat superior de
'Escola de Mdusica i Conservatori de Mdusica dels Pirineus fins a la seva provisid definitiva i
reglamentaria o la seva amortitzacio, amb una jornada parcial del 50,43%, del grup professional A,
subgrup A1, per a la provisié temporal del lloc de professor/a superior, especialitat violoncel, amb un
nivell desti 20, i un complement especific proporcional en relacié a I'establert per jornada complerta
de 7.788.48€ bruts anuals, mitjangant contracte temporal laboral d’interinatge. Aquesta contractacio
tindra efectes a partir de la data en la que la interessada inicii la prestacié de serveis, acte que
tindra lloc el proper dia 13 de febrer de 2017.

Segon.- INFORMAR que en acord de Junta de Govern Local de 24 de novembre de 2016 ja es va
estimar que aquesta necessitat suposa donar compliment i acredita I'excepcionalitat que preveu la
LGPE pel 2016 per recorrer a la incorporacié temporal de nou personal, considerant com a prioritari
el servei de 'Escola de Musica i Conservatori de Musica dels Pirineus del Departament d’Educacio i
Cultura, de I'’Area de Promocié i Dinamitzacié municipal i serveis a les persones, a efectes de cobrir
temporalment i de forma interina la jornada parcial de professor de I'especialitat de violoncel, i lloc
de treball amb codi PC-CE-16, mitjangant personal laboral temporal, considerat que existeixen
necessitats urgents i inajornables que fan necessaria la seva cobertura.

Tercer.- INFORMAR que el passat 13 de desembre de 2016 ja es va naotificar i sol-licitar
'autoritzacié del Ministeri d’'Hisenda i Administracions Publiques prevista a I'article 20.Cuatre de la
llei 48/2015, de 29 d’octubre, de pressupostos generals de I'Estat (certificat 5390).

Quart.- COMUNICAR a la Sra. Nuria Padrés Cuxart que la manca d’incorporacié en la data prevista
comportara la pérdua de tots els drets, llevat els casos de forga major degudament comprovats i
estimats.

Cinqueé.- NOTIFICAR aquesta resolucié a la interessada, al servei de Recursos Humans, als
Serveis TIC de I'Ajuntament i al Comité d’Empresa, pels seus efectes i coneixement.

Sisé.- NOTIFICAR aquesta resolucié a I'Equip Directiu de I'Escola de Musica als efectes de
supervisié del periode de prova de sis mesos, els quals hauran de donar compliment a les
previsions de la base vuitena del procés selectiu relativa al periode de prova com a fase final del
procés selectiu, i la no superacié del periode de prova suposa l'eliminacié de I'aspirant, de manera
que perdra tots els seus drets per resolucid de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit
d’audiéncia previ, que donara lloc a I'extincié del contracte de treball subscrit i a la pérdua de
qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

Seteé.- Publicar aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.
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Vuite.- Peu de recursos.

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra aquesta
resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels Jutjats del Social en el
termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificacié de la present resolucio, d’acord amb I'article
69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

En el suposit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions subjectes a
terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacié substancial condicions treball, suspensié
o reducci6 jornada, conciliacio, i altres segons preveu la Llei 36/2011, el termini d'interposicié de la demanda
és de vint dies habils o I'especial que sigui aplicable, comptats a partir del dia seglent a aquell en qué s'hagués
produit I'acte o la notificacié de la resolucié impugnada, o des que s'hagi d'entendre esgotada la via
administrativa en els altres casos, si bé la interposicié de la reclamacio prévia suspén el termini de caducitat, en
els termes de l'article 73. S'exceptuen del requisit de reclamacié prévia els processos relatius a la impugnacio
de l'acomiadament col-lectiu pels representants dels treballadors, gaudi de vacances, materia electoral,
mobilitat geografica, modificacid substancial de les condicions de treball, suspensié del contracte i reduccio de
jornada per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié o derivades de forga major, drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral als quals es refereix I'article 139, procediments d'ofici, conflictes
col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius, impugnacié d'estatuts els sindicats o de la seva modificacio,
tutela de drets fonamentals i llibertats publiques, sent en aquests Ultims potestatiu, i reclamacions contra el
Fons de Garantia Salarial, a I'empara del que preveu l'article 33 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

Berga, 14 de febrer de 2017

L’alcaldessa,

Montserrat Venturds i Villalba
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